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LEI N© 615/05.

“"Dispbe sobre o plano de Carreira e
Cargos dos Servidores da Satde de Pio IX
- Estado do Piaui”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIO IX, ESTADO DO PIAUL no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos de lei, fago saber que a Camara Municipal
votou e aprovou e eu sanciono a presente Lei;

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO.
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 1.0 Esta Lei institui o Plano de Carreira e Cargos dos servidores da
saude municipal de Pio IX, de acordo com as diretrizes emanadas pelo
Ministério da Sadde no que diz respeito as agdes de estruturagdo da rede de
salde, recursos humanos qualificados e tecnologicos.

Art, 2.0 O disposto neste plano, aplica-se aos profissionais da saude
municipal, submetidos ao regime celetista publico.

Art, 3.0 Para fins desta Leil, consideram-se:

I - Cargo Puablico: & conjunto de atnibuigbes, deveres e
responsabilidades cometidas por um servidor pablico;

II - Classe: &€ o desdobramento de um cargo no sentido de
carreira;

III - Carreira: € o conjunto de cargo e classes de mesma
natureza de trabalho, escalonados segundo o grau de responsabilidade e
complexidade;

IV - Quadro de Pessoal: & o conjunto de cargos efetivos € das
funcdes de confiangas integrantes da rede municipal de salde;

V - Horas-atividades: s3o as horas destinadas a trabalho,
planejamento, analise e avaliagdo das agdes da Saude, a colaboragdo com as
atividades de direcdo e administracdo da Secretana Municipal de Satde e



. ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX

CNPJ (MF) 06.553.812/0001-40 FONE: (89) 453-1121 e 4531102
Rua Sebastiao Arraes, 281 - Centro - CEP: 64.660-000.
Pio IX — Piaui — E-mail: pmpioix@firme.com.br

Unidades de Saude, aperfeicpamento profissional e articulacdo com a
comunidade;

VI - Nivel de Referéncia de Vencimento: & a posigdo distinta na
faixa salanal, identificada por algarismo romano;

TITULO II
DA CARREIRA NA SAUDE
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 4.0 A carreira de saude publica municipal tem como principios
basicos:

I - Escolandade definida para os servidores da administragdo
burocratica com escolaridade e habilitagdo profissional exigida para o
exercicio dos cargos técnicos e graduados da saidde atraveés da comprovacdo
da formacdo profissional especifica e inscrigde no Conselho de Classe da
titulagdo especifica;

II - Profissionalizacdo do pessoal da saide através da
implementagdo de condigbes e meios que assegurem a formacgdo e o
desenvolvimento profissional, a valorizagdo e a concentracdo de seus proprios
esforgos no campo da saide;

IIT - Remuneragdc condigna pelo estabelecimento do piso
salarial profissional;

IV - Progressdo funcional e salarial baseada na ttulacdo e
avaliagdo do desempenho;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento, supervisdo e
analise incluido na carga horana de trabalho.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5.0 0O quadro de pessoal da rede municipal de saldde € constituido de
cargos conforme quadro de pessoal existente e necessario.

Art. 6.0 As fungdes de confianga de diretor de unidade de saide ou chefe
de posto de salde serdo criadas pelo Prefeito Municipal, de acordo com as
necessidades de organizagdo da rede municipal de satide e considerando:
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I - necessidade de demanda;
II - nimero de unidades de saude;
I1I - grau de resolutividade e acesso.

Paragrafo unico - A designacdo para a funcgdo de confianga de
diretor de unidade de satde ou chefe de posto de saude a que se refere o
caput deste artigo, sera feito pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7.0 O ingresso de profissionais de saidde far-se-a mediante concurso
publico de provas e titulos.

Paragrafo unico - S3o0 admitidas outras formas de selegdo publica, para a
contratagdo temporaria, na forma da lei especifica.

Art. 8.0 O provimento de cargos efetivo de pessoal da saude & acessivel
aos brasileiros ou equiparados e o ingresso dar-se-a no vencimento inicial da
carreira, atendidos os requisitos de qualificacdo e de idade minima de
18{dezoito) anos.

Art. 5.0 As normas especificas para a realizagdo do concurso, para
provimento de cargos da saude, serdo aprovados no edital do concurso,
observando a legislacdo pertinente.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. Ao entrar em exercicio, © membro de saude concursado para o
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por trés (3)
anos (art.41 da CF/88) durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objetivas de avaliagdo para o cargo, observando os seguintes fatores:

I - Assiduidade;
II - Capacidade de Iniciativa;
III - Produtividade;

IV - Responsabilidade.
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Paragrafo unico - Os requisitos do estdgio probatério serdo
aferidos em instrumento proprio, a ser preenchido pela chefia imediata do
servidor, com o acompanhamento do Conselho Municipal de Saude conforme

dispuser o regulamento especifico.

Art, 11, Progressdo e evolugdo do profissional de sadde sob o aspecto
funcional e salarial, em funcdo do tempo de servigo, da qualidade e da
avaliagdo do seu desempenho.

SE(_:NﬁO I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12, A progressdo funcional € a evolugdo automatica do profissional
de saude, de sua classe para outra do cargo que ocupa, em fungdo da
qualificacdo ou titulagdo exigida, nos termos do artigo 13, desta Lei.

Paragrafo dnico - Na progressao funcional de que trata o caput deste artigo,

o profissional de saide serd enquadrado no mesmo nivel alcangade na classe
anterior.

Art, 13, Para efeito da progressado funcional, os cargos de técnico em
saude e especialista em saude sdo agrupados em classes, compreendendo
cada classe um grau determinado pela habilitagdo ou titulagdo do profissional
de saide.

§ 1° O cargo do servidor da satude € constituido de tré&s niveis
(A, B e C), com os seguintes pré-requisitos de qualificagdo minima:

I - Profissional Classe A — entende-se o servidor com habilitagdo
especifica de 1° grau {(ensino fundamental) correspondendo ac curso de
graduacao completo.

IT - Profissional Classe B - entende-se o servidor com habilitacdo
especifica de 2° grau, correspondendo ao curso de graduacdo especifica
completo e inscrigdo no respectivo Conselho de Classe.

III - Profissional Classe C - entende-se o servidor regularmente
investide em cargo cujo provimento se exija habilitagdo especifica de grau
superior, obtida em curso de graduagdo em escola superior devidamente
registrada e reconhecida pelo MEC/Conselho Estadual de Educagdo e inscrigdo
no Conselho da Respectiva Classe, quando houver.

§ 29 © O cargo de especialista em saude é constituido de classe
unica. Com pré-requisito de curso de graduacdo e com nivel de pos-
graduagdo, nos termos do artigo 64, da Lei n.? 9.394, de 20 de dezembro de
1996,
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SECAQ II
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 14, Progressdo 5Salarial € a evolugdo do profissional de saude de
um nivel salarial para outro superior do cargo e classe que ocupa, em fungdo
do tempo de servigo na saude, da avaliagdo do desempenho e da participagao
em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento.

§ 1.9 Os niveis salariais sdo os indicados por ato do Prefeito
Municipal, tendo como renda minima o teto do saldric minimo e
estabelecendo uma diferenca de acréscimo de 5% (cinco por cento) de uma
classe para outra, incidindo o percentual sobre o vencimento imediatamente
antenor.

§ 2.9 Aplica-se a progressdo salarial aos ocupantes dos cargos
efetivos do quadro permanente.

Art. 15, O pessoal de salde tera direita a progressao salanal, desde
que satisfaga cumulativamente os seguintes requisitos:

I - houver completado no minimo tré&s anos de efetivo exercicio
na referencia;

II - ter alcancado o conceito favoravel nas avaliagbes de
desempenho do periodo;

IIT - ter parbcipado de teinamento de atualizagdo e
apetrfeicoamento com carga horario superior a 240 (duzentos e quarenta)
horas.

Paragrafo Gnico - Os incisos II e III, a que se refere o caput
deste artigo, serdo disciplinados no sistema de avaliagdo e desempenho, a ser
aprovado por ato do Prefeito Municipal.

Art, 16, O tempo de servico que o servidor da saude se encontre
afastado do exercicio do cargo ndo sera computado para o periodo de que
trata o inciso I do artigo 15, exceto nos casos considerados de efetivo
exercicio no regime juridico vigente.

Art, 17. A contagem de tempo de servigo para um novo periodo serd
sempre iniciada no dia seguinte aquele em que houver compietado o periodo
anterior.

Art, 18. Perdera o direito de progressdo de salario o profissional da sadGde
que no periodo de trés anos a ser computado, tiver:
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I - recebido adverténcia escrita ou cumprido pena de suspensao;

II - mais de quinze faltas ndo justificadas;

Art, 19, A progressao salarial, disciplinada nos artigos 14 € 15 ndo
podera ser concedida ao profissional da salde quando posto 3 disposicdo de
orgao ou entidade fora do sistema de saude.

Art. 20. O profissional de sadde que completar 05{cinco} anos de
efetivo exercicio no mesmo nivel salaral sera automaticamente promovido
para o nivel imediatamente superior a que lhe pertence.

SECAOQ III
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art, 21, A avaliagdo do desempenho & o instrumento utilizado na
afernigdo do desempenho do profissional da satde no cumprimento de suas
atribuicdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira.

Art. 22, Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que
levardo em consideragdes os indicadores de saiude do projeto, a natureza das
atividades desempenhadas pelo profissional da saide e as condigdes em que
serdo exercidas, observadas as sequintes caracteristicas fundamentais:

I - objetividade, clareza e adequacdo dos processos e
instrumentos de avaliagdo ao conteudo ocupacional dos cargos;

I1 - periodicidade;
III - comportamento observavel do profissional da saude;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos
profissionais de saide;

V - conhecimento do servidor de saude do resultado da
avahagao;
VI - capacitagdo dos avaliadores.
CAPITULO V
DO EXERCICIO
Art, 23, Para o efetivo desempenho de suas atribuigées, o profissional

de saide tera o seu local de trabalho definido pelo Secretarioc Municipal de
Saude e designado através de Portaria pelo Prefeito Municipal, lotando-o,
preferencialmente, em unidades ou postos de saude de acordo com a opgdo
do concurso publico, necessidade dos servigos € residéncia do servidor,
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CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 24, A substituicdo € o ato mediante o qual a autoridade

competente designa o profissional da satde parta exercer, temporariamente
as fungoes de outro em suas faltas e impedimentos.

Art. 25, Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o
profissional da salude que se afastar de suas fungdes, em virtude de doenga
ou por qualquer outro motivo de ordem legal, quando esse afastamento
prejudicar as atividades de saude.

Art. 26. A substituigdo sera obrigatéria quando o afastamento for igual
ou superior 8 15(quinze) dias, cabendo ao diretor da unidade ou ao chefe do
posto, indicar o substituto ao Secretdrio Municipal de Saude para a
designacgdo.

CAPITULO VII
DA CEDENCIA

Art. 27, A cedéncia é o ato através do qual o Prefeito Municipal coloca o
profissional de saGde ou o especialista em saude, com ou sem &nus para o
orgao de origem, a disposicdo de entidade ou orgdo da administragdo publica
federal, estadual ou municipal.

Paragrafo unico - A cedéncia serd, sem 6nus para o 6rgdo de origem, quando
o servidor ou especialista em saudde for colocado a disposicdo da entidade
sem vinculo administrativo com a Secretdnia Municipal de Sadde & Meio
Ambiente ou Assisténcia Social, para exercer fungbes fora do sistema de
saude.

Art, 28, A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 01{um) ano,
sendo renovavel, anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Art, 29, O profissional de saide ou especialista em saude de cargo de
carreira cedido somente tera direita a promogdo na forma prevista pelo artigo
20,

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art, 30, A remogao € o deslocamento do profissional de salide de um
para outro local da rede municipal de saide, processando-se ex-oficio, a
pedidc ou por permuta, através de atc motivado.
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Art. 31. A remogdo a pedido somente podera ser atendida quando
exishr vaga.

Art, 32. A remogdo por permuta sO podera ser atendida guando os
requerentes exercerem a mesma atividade.

Art, 33, A remogdo ex-oficio sera processada, depois de comprovada a
necessidade e o interesse para a saude, desde que ndo haja profissional
disponivel ou com carga horaria incompleta na propria Unidade de Sadde.

Art. 34. O profissional de saude ocupante de cargo eletivo ndo podera
ser removido ex-oficio, prazo de vigéncia do respectivo mandato.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO

Art, 35, A juizo do Prefeito, ao integrante da saude, poderd ser
concedido afastamento, sem prejuizo de sua remuneracdo para:

I - freglientar treinamentos, cursos, conferencias, ou estagios de
aperfeigoamento compativeis com a sua area de atuagao;

II - participar de grupos de trabalho par a execucgdo de tarefas
de interesse do servigo pablico municipal na area de saide ou fins;

III - cumprir missdo oficial dentro ou fora do pais;

Art, 36. Desde a posse para cargo eletivo, o profissional da saude ficara
afastado do exercicio do cargo, enquanto durar o desempenho do mandato.

Paragrafo Gnico - Em se tratando de mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, podera permanecer no seu cargo, sem prejuizo
de remuneragdo a que faz jus, ao afastar-se poderd optar por qualquer dos
salarios.

TITULO I11
DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I _
DA REMUNERACAO
SECAO 1
DO VENCIMENTO.

Art. 37. Remuneracdc € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunianas permanentes, estabelecidas em Lei.
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Art. 38, Vencimento & a retribuigdo pecuniaria devida ao membro da
saude pelo exercicio do cargo efetivo, correspondente a classe e nivel do
ocupante do cargo, na forma especificada em ato do Prefeito.

Art, 39. O piso salanal profissional dos profissionais da sadde, para
uma jornada semanal da 40 horas, sera de R$ 300,00 (trezentos reais), ndo
podendo o valor ser inferior ao salario minimo vigente, acrescido dos
adicionais.

Art. 40. O piso salanal Profissional da Sadde Nivel Superior para a
jornada de trabalho de 40 horas, sera definido através de ato do Prefeito..

Paragrafo Gnico - O profissional de saude ou especialista em salde fara jus a
uma gratificagdo adicional de tempo de servigo a razdo de 5% (cinco por
cento), por cada cinco anos de servigos efetivos no municipio, incidindo o
percentual apenas sobre o vencimento.

Art. 41. 0O profissional de sadde no exercicio em unidade de dificil
acesso, fara jus a uma gratificacdo mensal, correspondente a indenizagdo de
campo de acordo com plano de acdo e normas da Fundacdoc Nacional de
Saude, definidos através de Portana do Prefeito ou terad garantido transporte
de ida e volta .

Paragrafo unico - S8o requisitos minimos para a classificagdo da area de
trabalho de dificil acesso:

I - Localizacdo na zona rural;

II - Distancia de mais de seis quildmetros da zona urbana do
municipio;

III - Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo ou de
transporte oferecido pelo municipio.

Art. 42, Ao profissional da Saiude em ambientes insalubres e exposigdo
de trabalho de nsco sera devido a gratificacdo de insalubridade variando de

5% a 40% do seu vencimento. O percentual serd atribuido através de
Portania do Executivo, levando-se em consideragdo a exposicdo ao risco.

Art, 43, O profissional de saade no exercicio das fungdes de Chefe de

unidade de saltde percebera uma gratificagdo com valor a ser fixado pelo
Prefeito obedecendo a hierarquia de cargos e fungdes da prefeitura.

CAPITULO II
DO INCENTIVO FINANCEIRO AO



DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 44, Sera concedido um percentual sobre o vencimento do
profissional de saiude pela sua participagdo em programas de
desenvolvimento profissional na area de saude, em nivel de aperfeicoamento,

especializagdo, obedecendo aos seguintes critérios:

a) curso de aperfeicoamento, com carga horaria de 240
(duzentos e quarenta) a 359 (trezentos e cinguenta e nove) horas: 4%

(quatro por cento);

b} curso de especializagdo, com carga horana igual cu superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas: 8% (oito por cento);

c) curso de mestrado: 15% {(quinze por cento).

Paragrafo dnico - Sera permitida a contagem de, no maximo,
quatro cursos.

CAPITULO III
DAS FERIAS.

Art. 45. Os ocupantes de cargos da saude gozardo de férias regulares
de 30{tnnta) dias anuais, fixados a partir de 01(um) ano de servigo de acordo
com escala previa ou de interesse da unidade. Os demais servidores fardo jus
fenas anuais de 30({trinta) dias.

Paragrafo dnico - Ndo sera permitido acumular 2(dois) periodos de férias.

CAPITULO 1V
DAS LICENCAS

Art. 46, Aplicar-se-3 ao profissional da saiude o regime de licengas
estabelecidos no regime juridico em vigéncia na Prefeitura.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 47, S3o deveres do profissional da saiude:

I - Planejar, executar, supervisionar, analisar os programas e
atividades de promogdo, prevencdo e recuperacdo de saide;

IT - Cumpnr e fazer com que a clientela seja atendida;

IIT - desempenhar as atribuigdes de seu cargo, de acordo com as
descrigbes especificadas no anexo 1I;

IV - manter e fazer com que seja mantida a disciplina das
unidades de sadde e trabalho de campo;

V - Comparecer as reunides para as quais for convocado;
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VI - promover e participar de atividades comunitarias de carater
civico-social que atraiam os membros da comunidade;

VII - trabalhar no sentido de promover a valorizagdo dos
servigos de saude;

VIII - cumprir as determinacgdes superiores, respeitar as
autondades constituidas, os chefes imediatos e as tradicdes de nosso povo e
de nossa historia;

IX - Incentivar a preservacao do sentimento ético-profissional;

X - Zelar pela economia de material e a conservagde do
patriménio publico.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME E DAS NORMAS OPERACIONAIS

Art. 48, Aplicar-se-a ac profissional de saide, o regime disciplinar
previsto no regime juridico em wvigéncia na Prefeitura, além das normas
operacionais estabelecidas em regime interno na Secretaria Municipal de
Saude.

Art. 49, O regime interno, contendo normas operacionais, sera
elaborado pela Secretaria municipal de Saude em acdo conjunta com o
Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO II
DA JORNADA DE TRABALHO

Art, 50. A jornada de trabalho dos servidores dos cargos técnico sera
constituida de uma parte de procedimentos individuais ou coletivos e
atividades de programagdo, analise e avaliagdo.

Art. 51. A jornada de trabalho normal do profissional de saide sera de
40{quarenta) horas, sendo 30(trinta) horas de procedimentos e 10{dez) horas
de atividades.

Art, 52. Os procedimentos e trabalhos que ultrapassarem o regime
normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais serdc considerados
excedentes e, como tais, paga sob regime de hora extra.
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Paragrafo unico - A hora extra n3o podera ser inferior ac pago por hora do
regime normal de trabalho.

Art, 53. Além da jornada de trabalho a que se refere o artigo 51, o
profissional de saude tera o regime de tempo integral de 40 (quarenta) horas,
correspondendo 30 (trinta) horas de atividade em servigo e 10 (dez) para
programacdo, analise e avaliagdo.

Art. 54, 0 vencimento do profissional da saldde, em regime de tempo
integral, sera o equivalente ao valor percebido pelo profissional submetido ao
regime de 40 {quarenta) horas.

Art, 55, A fixacdo e a alteragdo do regime de trabalho normal, por ato
do Prefeito, dependerdo, em cada ano, da necessidade das agdes de saide e
obedecera aos critérios da antiguidade e disponibilidade dos profissionais.

Art. 56, A jornada de trabalho do profissional da saude, investido no
carge mediante concurso publico para o regime de 40 (quarenta) horas,
somente podera ocorrer redugdo com a concordancia do servidor.

., TITULO VvV )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. Os atuais profissionais, com qualificacdo especificam,
regulamente investido no cargo, serdo enquadrados no cargo e classe do
quadro permanente, observando as descrigdes e especificagdes dos cargos.

Paragrafo Unico - Para o posicionamento do profissional da saide no nivel
salanal, no ato da implantagdo do plano, sera apurado o tempo de servige do
servidor na fungdo na Prefeitura Municipal, estabelecendo um nivel para cada
cinco anos de servigo.

Art. 58. Os atuais Agentes de Saude, apos capacitacdo Técnica para o
exercicio profissional, se extinguirdo com a vacancia.

§ 12 O atuais Agentes de Sadde passardo a ter a denominagdo
de Agente Comunitario de Saude, nos termos da Lei Federal n® 10.507/2003

§ 29 - O vencimento dos Auxiliares € Técnicos de enfermagem
obedecera aos seguintes critérios:

a) Para a jornada semanal de trabalho de 40 {quarenta) horas,
o vencimento, sera o equivalente ao salario minimo vigente;
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b} Para a jornada semanal de trabalho de 40 (quare:n_ta) horas
para os Auxiliares e Técnicos do PSF e PSB o vencimento sera o equivalente a
um salario minimo, mais adicional de vinte por cento (1,20%).

Art. 59, Os atuais profissionais da saldde, com formagdo em nivel de
auxiliar de enfermagem, apos capacitacdo técnica e regularizagdo no COREN,
serdo enquadrados em quadro especial de Técnicos de Enfermagem, em
razdo da extingdo gradual daquele cargo com a vacancia.

Art. 60, Os servidores enquadrados nos quadros suplementar ou
especial ndo integram o sistema de carreira do plano, previsto no Capitulo V,
mas estdo sujeitos as normas gerais no que couber.

Art. 61. O Prefeito Municipal promovera, diretamente ou através de
reconhecidas instituigbes publicas ou privadas da area da saude, a
capacitagdo de profissionais, habilitando-os para exercer as atividades de
saude.

Art. 62, Além da progressao salanal disciplinada nos artigos 14 e 15, o
profissional da sadde podera ser contemplado com o incentivo de progressdo
salarnial por qualificacdo do trabatho:

§ 19 - A progressdo salanal, a que se refere o caput deste artigo,
sera concedido considerando os sequintes fatores:

I - exames penodicos de aferigdo de conhecimentos na area
curricular em que o profissional da saude exerga.

II - avaliagdo segundo pardmetros de qualidade no exercicio
profissional € de acordo com a resolutividade do sistema de salde.

§ 29 - As normas e procedimentos para a concessdo da
progressdo serdo disciplinados por ato do Prefeito Municipal.

Art. 63. Ficam assegurados aos membros da saude os vencimentos e
vantagens adquiridas até a vigéncia desta Llei, considerados direitos
adquiridos.

Art. 64, O Sistema de Avaliagdo de Desempenho, previsto nos artigos
21 e 22, sera regulamentado e implantado pelo Poder Executivo, no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a partir da data da publicacdo desta Lei.

Art. 65, O Prefeito Municipal expedird os atos de enquadramento dos
profissionais da saiude no Plano.
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Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagdo deste Plano ocorrerdo
por conta de dotagdes dos proprios orcamentos destinados a area da saide e
de linhas de financiamento fixa e varaveis do Ministério da Saudde.

Art. 67, 0Os casos omissos serdao disciplinados e regulamentados em
normas complementares através de atos do Prefeito Municipal.

Art. 68. Revogadas todas as disposigoes em contrario, esta Lei entrara
em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pio IX(PI), em 26 de agosto de 2005,

Ao
A
Jose Mesquita Viana\':i\em;/wc;‘%e

Prefeito Municipal de Pio IX-

Numera, registrada, promulgada e sancionada nesta Secretaria de Administracao
(Geral aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e cinco.
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ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL / SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Cargo existente Necessario classe
Agente Comunitdrio de Sadde 38 41 A
Agente de Saude 09 09 A
Agente de Vigilancia Epidemiclogica - - B
Atendente de Consulbbrio 03 Extingao B
Auxiliar de Enfermagem 10 Extingao B
Auxiliar Administrativo 01 03 B
Auxiliar de Servigos Gerais Q3 05 A
Auxiliar de fiscal de vigildncia sanitaria 03 02 B
Cirurgido Dentista as Qa7 C
Digitador 02 02 B
Enfermeira{o) a5 0B C
Médico Clinica Geral PSF e Municipic. 05 07 C 1
Motorista Q3 04 B
Nutricionista 3 a1 C
Vebarinario - - c
Técnico em Enfarmagem 02 12 B
Técnico em Higiene Dental — THD 0 05 B
Bioquimico 01 a1 C

QUADRO DE PESSOAL COMISSIONADO/SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE (de ac?dn com a Lei 571/2001):

;ta Vian de(-;r:d\rfde/
P efeltﬁuniclpal de Pio IX-PI
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ANEXO II
DESCRICAO E ESPECIFICACOES
DOS CARGOS
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

TITULO DO CARGO: Profissionais de Classe A e B.
DESCRICAO SUMARIA:

* Executar as atividades afins, para prevengdo, promogdo e recuperacdo de
saude, cumprindo as tarefas das agdes de saltde em conformidade com os
programas, visando garantir a saude da populagdo.

DESCRICAC DETALHADA:

« Cumprir o plano de trabalho, segundo as normas;

« Zelar pela saude pubiica do cidad3ao;

* Estabelecer estratégias de prevengdo;

* Colaborar com as atividades de saude das familias da comunidade;
* Propor medidas de atendimento a sadde da familia;

» Participar de reunides na Unidade de Saude ou nos Orgdos da Secretaria
Municipal de Saude;

* Participar do processo de integragao familia-unidade-comunidade.
TTULC DO CARGO: Profissionais de Classe C.
DESCRISAQ SUMARIA:

*+ Planejar e executar as atividades a fins, para prevencdo, promogdo e
recuperagao de saude, elaborando e coordenando as agdes de saldde em
conformidade com os programas normalizados para garantir a saude da
populagdo.

*+ DESCRICAO DETALHADA:

*= Participar da elaboragdo do plano plurianual;
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* Elaborar & cumpnrir o plano de trabalho, segundo a proposta, normas e
diretrizes do SUS;

* Zelar pela saide do cidadao;

» [Estabelecer estratégias de prevencdo, promogdo € recuperacdo do
cidaddo;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da unidade de saide com as
familias e a comunidade;

* Ministrar palestras educativas de grupos, observando o plano de trabalho;
* Estabelecer tarefas individuais e coletivas;

* Selecionar efou confeccionar o matenal de consumo a ser utilizado nas
acdes de saude;

* Realizar exames para apoio de diagnostico clinico;

* Realizar consultas para diagnésticos e tratamentos;

¢« Promover a organizacdo da rede municipal de saude;

* Contratar e capacitar recursos humanos nas areas afins;
¢ Equipar o servigo de saude;

¢ Realizar atividades terapéuticas;

* Articular com orgdos competentes para promover, executar agdes de
saneamento basico;

* Realizar monitoramento do meio ambiente, para controle de endemias.
* DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

» TITULO DO CARGO: Especialista em Salde

» DESCRICAO SUMARIA:

*+ Executar atividades especiais de planejamento, administracdo, supervisdo,
analise e avaliagdo no ambito da rede municipal de saude.

¢« DESCRICAO DETALHADA:



!

s, ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX

CNP.J (MF) 06.553.812/0001-40 FONE: (89) 4531121 e 4531102
Rua Sebastido Arraes, 281 - Centro - CEP: 64.660-000.
Pio IX — Piaui — E-mail: pmpioix@firme.com.br

« Atividades comuns nas areas de planejamento, administracdo, supervisdo
e orientacdo;
* Participar da elaboragdo do planejamento da satde municipal;

+ Propor medidas visando o desenvolvimento das acdes qualitativas de
saude;

+ Participar da elaboragdo, execugdo avaliagdo de projetos de treinamento,
visando a atualizagdo e aperfeicoamento dos Técnicos;

* Participar da elaboragao do Plano Municipal de Saude;
* Formar debates para elaboragdo do plano plurianual;

« Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo das agbes
pactuadas;

¢« Integrar o conselho Municipal de saude, atuar na comunidade detectando
aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo
técnico na identificacdo das causas € na busca de alternativas e solugdes;

 Participar de reunides técnico-administrativas na unidade de saude, nos
orgaos da Secretana Municipal de Salde;

* Participar do progresso de integracdo familia-unidade-comunidade.

( M
Ad
Jéesquita Viana de Andrade

Prefeito Municipal de Pio IX-PI




