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LEI N° 821/2018, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO E REPASSE
DE INCENTIVO FINANCEIRO PARA OS
PROFISSIONAIS VINCULADOS A
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA, SAUDE
BUCAL E NASF QUE DESEMPENHAM
ATIVIDADES INERENTES AO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA E DE QUALIDADE
DA ATENGCAO BASICA - PMAQ - AB - NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE PIO IX, ASSIM
COMO DA GESTAO E PROFISSIONAIS DE
APOIO.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIO IX (Pl), no exercicio de suas atribuicbes legais,
faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de Vereadores
aprovou e Eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no ambito da Secretaria Municipal de Saude, incentivo
financeiro, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencédo Basica
Variavel (PAB Variavel) e autorizado o seu repasse no valor de 55,66% (cinquenta
e cinco inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) mediante recursos
financeiros decorrentes da portaria MS 1.645/2015 aos servidores e empregados
publicos em exercicio, que participaram no momento da avaliagéo, vinculados a
Estratégia Saude da Familia, Satide Bucal e NASF que desempenham atividades
inerentes ao Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade dos servigos de
Atencao Basica - PMAQ — AB, assim como da gestao e profissionais de apoio.

§ 1° O saldo restante, apds o pagamento referido no inciso anterior, sera destinado
ao custeio de despesas com pessoal e manutencéo, considerados os encargos
sociais, fiscais, material de consumo, servigos de terceiros e outras despesas das
equipes de salde da familia necessarias a implantagdo das agbes e metas do
PMAQ-AB e na melhoria e na estruturagéo da Atengao Basica Municipal.

§ 2° O detalhamento segue expresso no ANEXO | desta Lei.
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Art. 2° A avaliagdo das equipes de saude da Atencado Basica, bem como os
resultados alcangados, sdo os balizadores do repasse do Componente de
Qualidade do Piso da Atencgdo Basica Variavel, conforme critérios definidos pela
portaria MS, 1.645/2015, cujos valores corresponderdao a cada certificagdo no
PMAQ, pelas unidades de saude, de acordo com o desempenho alcangado
mediante divulgagao da lista de certificagdo do Ministério da Saude.

Paragrafo unico. A equipe que perder o repasse fundo a fundo correspondente ao
PMAQ-AB, deixara de receber o componente de Qualidade do Piso de Atencao
Basica Variavel, até que recupere sua certificagao, para entdo voltar a fazer jus ao
recebimento desta.

Art. 3°0 componente de Qualidade do Piso de Atengcédo Basica Variavel e
vantagem pecuniaria temporaria, de carater compensatério e indenizatorio, nao
sendo incorporavel a remuneracdo em hipétese alguma, ndao podendo, portanto,
ser utilizado como base de calculo para outras vantagens, nem mesmo para fins
previdenciarios.

§ 1° O pagamento devera ser efetuado mensalmente tdo somente apos a
efetivacdo da transferéncia fundo a fundo;

§ 2° Os valores serao creditados em folha de pagamento do més subsequente ao
repasse, ndo podendo ser incorporado ao vencimento ou salario dos beneficiarios
do incentivo financeiro e ndo servird de base de calculo para adicionais,
gratificacbes ou outras vantagens pecuniarias;

§ 3° O servidor ou empregado publico, nos termos desta Lei, que for transferido
para outra equipe ou outra unidade de salde, por qualquer motivo, recebera o
valor do incentivo financeiro correspondente a avaliagdo na equipe de origem ateé
nova certificacao;

§ 4° O valor do Componente de qualidade do Piso de Atencdo Basica Variavel
sera reajustado conforme os valores recebidos do Ministério da Saude para essa
finalidade;

§ 5° Sera obrigatéria a pontualidade do horario de servigos, tendo que o servidor
cumprir sua carga horaria, sob pena de desconto proporcional;

§ 6° O Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel tratada na
presente Lei ndo sera concedido aos servidores e empregados publicos que:
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| - Faltarem ao servigo por motivo injustificado;

Il - Receberem adverténcias verbais e/ou escritas por faltas cometidas e/ou
tiverem cumprido penalidades administrativas, ou ainda nao entregarem as
producées nos prazos estabelecidos;

Il - Estejam servindo a outra esfera de governo;

IV - Nao participarem das atividades educativas na Unidade Basica de Saude e/ou
comunidade, em seu horario de trabalho;

V - Faltarem injustificadamente nas reunides de Equipes, PMAQ e outras
atividades da Atencéao Basica.

Art. 4° Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo financeiro
PMAQ/AB somente nos meses trabalhados, ndo fazendo jus ao pagamento do
incentivo em periodo de gozo de licengas (exceto licenga para tratamento de
saude de até 15 dias e licenca maternidade), readaptado ou suspenso, € somente
enquanto permanecer o repasse financeiro do Componente de Qualidade do Piso
da Atencao Basica Variavel — PAB Variavel pelo Ministério da Saude.

Art. 5° Sera criada a Comissao do PMAQ/AB, composta por 4 (quatro) membros, a
qual sera responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos financeiros
e tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei, sem 6nus aos cofres publicos para
o exercicio da func¢ao.

§ 1° Os membros citados na referida Comissao poderao ser escolhidos conforme
critérios abaixo e nomeados pelo Secretario Municipal de Saude, dentre:

I — 01 Membro da Secretaria Municipal de Saude, representando a Gestao;
Il - 01 Representante do Conselho Municipal de Saude, indicado pelo Conselho;

Il — 01 Membro de nivel superior (Estratégia Saude da Familia, Saude ou Bucal ou
NASF), indicado pelas equipes;

IV — 01 Representante de nivel médio (Técnico de Enfermagem, Técnico de
Higiene Dental ou Agente Comunitario de Saude).

Art. 6° O Municipio fica desobrigado ao repasse do incentivo financeiro tratado
pela presente Lei, caso o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da
Qualidade da Atencao Basica - PMAQ-AB, deixe de existir.

Art. 7° Os casos omissos nesta lei serdo apreciados pelo Secretario Municipal de
Saude, com base nas normas vigentes sobre o assunto.
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Art. 8° As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagoes
orcamentarias especificas vinculadas ao Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade na Atencéo Basica- PMAQ-AB.

Art. 9° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Pio IX (PI), 09 de novembro de 2018.

@« N e \t \&x @/Q\N

S Regina Coeli Viana de Andrade e Silva
Prefeita Municipal de Pio IX - Pl
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ANEXO |
REPASSE - CS&?INCACRE‘ 3¢ CICLO -EQUIPES A"‘!ﬂ!}:n aissu / SAUDE BUCAL
sovesrsssbsststbiss osesassssres sssrsasatoarsrston
Certificagio i e o TOTAL
 Valor Quant, Total Valor Quant. Total
Bom RS 4.590,01 [ RS - | RS 5,864,79 4 RS 23.459,16 | RS 2345916
Muito Bom RS 8.262,02 1 RS B.262,02 | RS 10.556,61 2 RS 21.113,22 | RS 29.375,24
Total RS 52.834.40
Gas&o/toordmﬁio .
Funcio % Quant. | Individual Total
Gestdo 3,79% i R$ 2.002,42 | RS 2.002,42
Coordenagio Bucs! 1,60% 1 RS B4%,35 | RS 845,35
Coardenagio Atenglio Basica 3,50% 2 R$ 1.849,20 | RS 369840
Total 4 RS 654617
7Y R S R
Fungio % | Quant.| individual Total
Apoio Institucional 1,00% 1 RS 52834 | RS 528,34
Assisténcia Farmacética ,55% 1 RS 290,59 | RS 280,59
Sala de Vacina 4,55% 1 RS 290,58 | RS 290,58
Sala de Procedimentos 3,55% 1 RS 280,59 | RS 290,59
Total 4 RS 140011
[ da Al Basica e Saude Bucal . -
Funcho : Certificagdo Bom 1 ﬁﬁmm Muitolom | +80,0% TOTAL
% | Quant.| individual Total | % | Quant] individual | Total | Quant, Total
Agente Comunitério de Satde 0,30% 26 | RS 158,50 | RS 4.121,00] 0,54% 18 | RS 28531 | RS 5135581 44 RS 925658
Auxiliar Sacide Bucal £,39% 4 RS 206,05 | RS 824,201 0,70% 2 | RS 369,84 | RS 739681 65 RS 156388
Cirurgido Dentista 0,83% 4 RS 43853 | RS 1.754,12] 149% 2 | RS 78723| RS 1574461 6 I RS 332858
Enfermeirs ESF 1,09% a RS 57589 | RS 2.303,56 | 196% 3 RS 103555 | R$ 3106851 7 RS 541021
Médico 0,25% 2 RS 132,09 | RS 264,18 | 0,45% 1 RS 237,75 | RS 237,751 3 RS 501,93
|Técnica de Enfermagem 0,56% 4 RS 29587 | RS 118348] 101% | 3 RS 53363 | RS 1.60089] 7 RS 278337
Total 44 RS W‘E l_‘l_’ﬁll z_g ]S 12.395&1 73 RS 22.84555
REPASSE - CERTIFICACAQ 2¢ CICLO -EQUIPE NASF
Sany e o -
Certificagdo Valor Quant. Total
Muito Acima da Média RS 5,000,00 1 RS 5.000,00
Equipe do NASF
Fungdo % Quant. | individual Total
Fisioterapeuta 7.0% 1 RS 350,00 | RS 350,00
Enfermeiro NASE 7,0% 0 RS 350,00 | RS -
Fonoaudidloga 7,0% 1 RS 350,00 | RS 350,00
Psicologa 7,0% 1 RS 350,00 | RS 350,00
Nutricionista 7,0% 1 RS 350,00 | RS 350,00
Total 4 RS 1.400,00 |
DISTRIBUICAD DE RECURSOS - PMAQ
pessoal RS 3219183 | 55,66%
|Gestio RS 25.642,57 | 44,34%




