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LEI N° 843, DE 05 DE JULHO DE 2019.

Estabelece a atnal Estrutura Administrativa e
remuneragoes da Administracao Direta do Poder

Excecutivo Municipal de Pio IX, Estado do Piaui e

dd outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIO IX, Estado do Piaui, Sra. Regina Coeli Viana de
Andrade e Silva, faz saber que a Camara Municipal aprova e ela sanciona a seguinte lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ORGANIZATIVA E DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Pio
IX — PI, denomina as Secretarias Municipais que menciona, define as atribuicoes e
competéncias dos 6rgaos de assessoramento da administragao direta, os principios gerais
de delegacao de competéncias, contratagdes temporarias e terceirizagoes, as atribuicoes
especificas e comuns dos Secretarios Municipais e o quadro geral de cargos em comissao

e das fungdes gratificadas.

Art. 2° A agao organizativa do Poder Executivo sera norteada pelos seguintes principios

e diretrizes:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, economicidade,
prevaléncia do interesse publico, eficicia e eficiéncia, nos termos do artigo 37, caput,
incisos e paragrafos, da Constituicio Federal de 1988;

II - Renovagao e modernizacio da gestio municipal, a fim de promover o
aperfeicoamento permanente da qualidade das praticas de trabalho do Poder Puablico
Municipal, que garanta ao conjunto da sociedade o enfrentamento oportuno de seus
problemas e necessidades, o aproveitamento das potencialidades do Municipio e o acesso

equanime a todos os servigos publicos, sempre com a prevaléncia do interesse publico;
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IIT - Humanizagao da gestdo publica, de forma a tornar o cidadao e seu nucleo familiar o
centro das politicas, programas, projetos e servicos promovidos e prestados pelo Poder
Publico Municipal, de maneira que o respeito e o compromisso com esses € a
resolutividade nos servigos publicos tornem-se objetivos primordiais de cada um dos
6rgaos de Assessoramento que compoem a estrutura organizativa da Prefeitura;

IV - A transparéncia na Administragio Publica, conduzindo de forma responsavel a
gestdo institucional, garantindo a integridade, a responsabilidade e a ética nas decisoes,
atos e agdes realizadas pelo Poder Pablico Municipal, prezando-se pela disponibilidade e
veracidade das informagGes prestadas a populagao, na forma da Lei;

V - A participagao social na gestdo, de forma que valorize a articula¢do direta com as
propostas oriundas da sociedade em geral, destacando o envolvimento comunitirio no
que tange a proposicao e avaliagdo de agdes governamentais, bem como ao controle
social da gestio publica municipal, através de mecanismos e agdes publicas que
aproximem o cidadao da Administracao Publica;

VI - A inclusao social, direcionando o conjunto da gestao publica municipal na
promogao de um nivel de vida digna através do acesso equanime da populagao excluida e
em situagao de risco social aos servigos sociais basicos e na participa¢ao democratica nas
decisoes de Governo;

VII - O planejamento articulado e integrado, entre os 6rgaos de assessoramento, das
agoes governamentais, orientando a gestao publica municipal no alcance de resultados
previamente formulados e definidos nos planos, programas e projetos institucionais;

VIII - Descentralizagdo na gestio publica, permitindo a distribuicao de fungdes e
competéncias em diferentes niveis hierarquicos da estrutura do Poder Publico Municipal,
a fim de que cada um dos 6rgaos de assessoramento do Chefe do Poder Executivo possa
realizar sua gestao com celeridade, eficiéncia e eficacia;

IX - Desburocratizagdo, a fim de que a Administracio Publica Municipal procure de
forma permanente a simplifica¢ao de procedimentos e formalidades na prestacao de seus
servicos essenciais, assegurando a qualidade e o pronto atendimento as necessidades e
demandas da populagao;

X - Controle na gestao publica, que possibilite que cada uma das unidades organizativas
municipais seja responsavel pelo monitoramento e avaliacao da evoluciao de seus planos,
programas e projetos institucionais, a fim de poderem prestar contas a alta dire¢ao do
Poder Publico Municipal e a sociedade em geral;

XI - Responsabilidade e compromisso legal de cada um dos titulares dos 6rgaos de
assessoramento do Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma que os agentes
politicos ordenem as despesas das Secretarias, promovendo a administragio e gestao
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responsaveis das contratagoes administrativas, tudo para buscar a exceléncia no trato

com a coisa publica.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 3° Os 6rgaos da Prefeitura Municipal, diretamente subordinado ao Chefe do Poder
Executivo, estio classificados em:

I - Orgios de assessoramento direto - sdo aqueles que tém a responsabilidade de assistir
ao Chefe do Poder Executivo Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagao
das decisOes estratégicas e atividades que demandam a execucao de seu Plano de
Governo e o cumprimento de suas atribui¢oes institucionais;

1T - ()rgéos de assessoramento intermediario - sao aqueles que tém a responsabilidade de
planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio financeiro e administrativo
que sa0 necessarios para o funcionamento do conjunto da Administragao Municipal, em
especial os requeridos para a geracdo, com eficiéncia, eficacia e oportunidade, dos
servicos e atividades para o cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal;

III - Orgios de gestio - tem a seu cargo as responsabilidades de planejar, executar e
avaliar a formula¢ido de planos, programas, projetos, politicas publicas e servigos
prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao cumprimento de sua missao
institucional, a resolu¢ao dos problemas e necessidades da populacdo e o aproveitamento
das potencialidades e oportunidades de desenvolvimento integral do Municipio. Estes
6rgaos apresentam missoes sociais, economicas e territorial-ambientais, de acordo com as

respectivas atribui¢oes de cada uma delas.

Art. 4° A Prefeitura Municipal, para execucao de suas atribui¢Oes, missOes e
responsabilidades, em observancia ao disposto no artigo 3° desta Lei, é constituida dos

seguintes 6rgaos:
I - Orgios de assessoramento direto:

a) Gabinete da Prefeita

b) Secretaria Municipal de Governo;
¢) Controladoria Geral do Municipio;
d) Procuradoria Geral do Municipio.

II - Orgaos de assessoramento intermediario:

a) Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento;
b) Secretaria Municipal da Fazenda.
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11T - Orgﬁos de gestao:

a) Secretaria Municipal de Ag¢ao Social e Cidadania;

b) Secretaria Municipal de Educagao;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

d) Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

e) Secretaria Municipal de Obras, Habitac¢ao e Servicos Puablicos;
f) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

§ 1° Sao subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, por linha de
autoridade integral, os o6rgiaos de administracao direta de assessoramento e gestao
previstos nos incisos I, II e III deste artigo, nao havendo qualquer hierarquia ou
subordina¢ao direta entre as Secretarias Municipais, independentemente das atribui¢oes
dispostas nesta Lei.

§ 2° A composicao detalhada e a forma de funcionamento administrativo dos érgaos
constantes nos incisos I, II e III deste artigo serao estabelecidas por meio de Estrutura
Regimental, que sera editada e publicada através de Decretos expedidos pelo Chefe do
Poder Executivo.

§3° Além dos 6rgiaos criados neste artigo, fazem parte indiretamente da organizagiao
administrativa municipal para consulta, delibera¢ao ou outras competéncias definidas em
Lei, os conselhos municipais discriminados, formados por representantes do Poder
Executivo e da Sociedade Civil, sem prejuizo de outros criados por lei.

a) Conselho da Cidade de Pio IX — PL

b) Conselho Integrado de Seguranca Puablica e Defesa da Vida;

c) Conselho Municipal da Pessoa Idosa;

d) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencao e Desenvolvimento da Educacio Basica e Valorizacio dos
Profissionais da Educacao — FUNDEB,;

e) Conselho Municipal de Alimentagao Escolar;

f) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

g) Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

h) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

i) Conselho Municipal de Diretos da Crianca e do Adolescente;

j) Conselho Municipal de Educacao;

k) Conselho Municipal de Habitagao Popular;

) Conselho Municipal de Politicas Publicas;

m) Conselho Municipal de Satude;

n) Conselho Tutelar;

0) Conselho Municipal de Turismo
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TITULO II
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO 1
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
SECAO I
GABINTE DA PREFEITA

Art. 5° - Compete a0 Gabinete da Prefeita:

I - Assistir a Prefeita nas suas fungoes publicas;

II - Dar atendimento aos Municipes;

IIT - Manter ligacao com os demais poderes e autoridades;

IV - Exercer as atividades de relagdes publicas;

V - Prestar auxilio burocratico a Prefeita;

VI - Pesquisar e coligir elementos necessarios as informacdes solicitadas ao Executivo;
VII - Coletar dados e informagdes para a tomada de decisoes da Prefeita;

VIII - Acompanhar a tramitagdo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo na
Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao
Prefeito sobre o assunto;

IX - Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

X - Divulgar os atos administrativos, sociais e oficiais da Prefeitura;

XI - Atuar como elemento de interligacio e integracao do Secretariado no
desenvolvimento de todos os programas de Governo;

XII - Assistir o Prefeito em suas relagdes com os Municipes, entidades de classe e com
os 6rgaos da Administracao Municipal;

XIII - Manter amplo, efetivo e estrito relacionamento com os 6rgaos jornalisticos
(jornais, revistas, emissoras de radio e de televisao) de Pio IX, cidades da regiao e jornais
de maior circulacio no Estado;

XIV - Divulgar na imprensa escrita, falada e televisiva, as atividades da Administragdo
Municipal, incluindo o Gabinete, Secretarias, Fundag¢oes e 6rgaos conveniados;

XV - Redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e providenciar sua
divulgacao na imprensa escrita, falada e televisiva;

XVI - Supervisionar o servico de cerimonial, coordenando cerimoénias de inauguragao de
obras eventos ou atividades politico-administrativas da Prefeita;

XVII - Editar, periodicamente, jornais, revistas e publica¢oes diversificadas, com a
finalidade de dar conhecimento a populagao das obras e feitos da Administragao;

XVIII - Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais na confecgdo de notas oficiais,
quando solicitado;
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XIX - Coordenar entrevistas coletivas da Prefeita;

XX - Desenvolver trabalhos periédicos visando a boa imagem publica, tanto da Prefeita
como de sua Administracao;

XXI — Arquivamento da correspondéncia oficial;

XXII — Promover e coordenar as a¢oes institucionais de governo;

XXIII — Coordenar e executar as agoes da defesa civil no Municipio.

Art. 6° - Fica criada a Coordenadoria da Mulher, Cidadania e Direitos Humanos, a qual
tera como competéncia contribuir com a promog¢io da equidade de género, através da
implementagao de politicas publicas que efetivem os direitos humanos das mulheres e
avancem na superagdo das desigualdades de género no Municipio de Pio IX - PI;
proceder no ambito do seu 6rgio a gestio e o controle financeiro dos recursos
orcamentarios previstos na sua unidade, bem como os recursos humanos e materiais
existentes em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do
Poder Executivo:

SECAO II
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 7° O Secretaria Municipal de Governo tem por atribuicbes e competéncias
precipuas:

I - Recepcionar, analisar e preparar os despachos administrativos do Chefe do Poder
Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

IT - Recepcionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como outras
autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a
agenda do Chefe do Poder Executivo;

IIT - Recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijam ao Gabinete;

IV - Planejar, coordenar e supervisionar a execu¢ao das atividades administrativas
necessarias para o cumprimento das atribui¢Ses legais e constitucionais do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

V - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal no planejamento, gestio e avaliacio de assuntos e atividades estratégicas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuigoes legais e constitucionais;

VI - Em coordenacido com as demais Secretarias e 6rgaos do Poder Publico Municipal
propor as previsdes or¢amentarias e financeiras necessarias para viabilizar a politica e os
planos de desenvolvimento da Administracaio Municipal;
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VII - Promover, coordenar e controlar os processos de captagao de recursos técnicos e
financeiros através de convénios, parcerias e programas de cooperagao técnica nacional e
internacional com instituicbes publicas e privadas, em cooperagdo com as outras
Secretarias Municipais afins, com o intuito de viabilizar a realizagdo dos diferentes planos
e projetos institucionais do Governo Municipal;

VIII — Coordenar, monitorar e avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos
institucionais sob sua responsabilidade, apresentando ao Chefe do Governo Municipal as
propostas de decisio e adequagio que permitam o cumprimento dos compromissos
assumidos com a popula¢ao no Plano de Governo;

IX - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacao do
Chefe do Executivo Municipal;

SECAO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° A Controladoria Geral do Municipio tem por atribui¢des:

I - Assistir diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas
atribui¢oes, quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo,
estejam relacionadas com a defesa do patrimonio publico, ao controle interno, a auditoria
publica e as atividades de ouvidoria geral;

II' - Promover apoio aos o6rgios da administragio municipal no que concerne ao
cumprimento de obrigagdes junto aos 6rgaos fiscalizadores e de tomada de contas;

IIT - Desenvolver, implantar e coordenar um sistema de auditoria interna, com o
proposito de praticar, e efetivamente resguardar, o principio da autotutela nos atos e
contratos da administracao publica;

IV - Promover e coordenar avaliagdes peridédicas sobre a eficiéncia, eficacia e pertinéncia
da estrutura organizativa da Prefeitura Municipal, com o propésito de adequa-la
permanentemente as necessidades da sociedade, aos objetivos e metas institucionais, bem
como as normas fixadas pelos 6rgaos de controle da Administracao Publica;

V - Avaliar periodicamente a eficiéncia e eficacia do sistema de controle interno do
Municipio, propondo as mudangas estruturais necessarias para seu melhor

funcionamento;

VI - Receber, identificar e apurar abusos, omissoes, injusticas, morosidade, descaso,
desidia da administragio municipal, cometidos contra cidadaos, entidades publicas ou
privadas, propondo, para tanto, as medidas cabiveis pertinentes para sua imediata
COrrecao;
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VII - Receber, encaminhar e apurar reclamagdes, demandas e queixas da populagao sobre
a gestdo publica municipal, recomendando as medidas cabiveis e zelando pelo seu

cumprimento;

VIII - Propor medidas de incentivo aos servidores publicos para o cumprimento das
normas, obtencao de resultados e alcance de metas de eficiéncia, eficicia e

economicidade;

IX - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacio do
Chefe do Executivo Municipal;

SECAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio tem por atribuicbes e competéncias, além
daquelas atribui¢des exclusivas previstas na Lei Organica do Municipio:

I - Defender e representar, em juizo ou fora dele, e através das unidades vinculadas a
procuradoria municipal, os direitos e interesses do Municipio, inclusive dos 6rgaos da
administracdo direta, indireta e fundacional, em todas as esferas e Poderes da Republica,
sempre que necessario;

IT - Organizar, numerar e manter, sob sua responsabilidade, os originais de leis, decretos,
portarias e outros atos normativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, preparando as correspondentes minutas;

IIT - Programar, formular e executar, com exclusividade no ambito da Prefeitura
Municipal, as atividades de consultoria, elaboracio de pareceres e assessoramento
jurfidicos ao Chefe do Poder Executivo Municipal e aos demais 6rgaos e unidades
municipais da administragao direta, indireta e fundacional;

IV - Dar suporte juridico ao Chefe do Executivo Poder Municipal na elaboragiao das
mensagens e projetos a Camara Municipal, preparando as minutas e demais providéncias

de instrugao processual;

V - Redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, ordens de servico,
instrucoes, regulamentos, contratos, convénios, portarias e pareceres sobre questdes
técnicas e juridicas, bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados
pelas demais Secretarias Municipais;

VI - Sugerir e recomendar ao Chefe do Poder Executivo Municipal medidas de carater
juridico, essenciais a satisfacao e tutela do interesse publico;
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VII - Realizar e divulgar interpreta¢oes da Constituicdo Federal, das leis e demais atos
normativos, a serem uniformemente seguidas pelos 6rgaos, entidades e demais unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, inclusive mediante a expedi¢do de pareceres

normativos;

VIII - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas
desapropriagoes, aquisicoes e alienagdoes de imodveis, com o intuito de preservar o
interesse publico;

IX - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicancias e processos
administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no
Municipio;

X - Propor medidas de carater juridico que visem proteger o patriméonio dos 6rgaos da
administracdo direta e indireta do Municipio;

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO.

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 10°. A Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento tem por atribui¢oes:

I - Formular, executar e avaliar as politicas e diretrizes para a modernizagdo e operagao

dos sistemas de gestio administrativa da Prefeitura Municipal;

II - Monitorar e avaliar a eficiéncia, eficacia e economia dos sistemas de gestao
administrativa, promovendo a execucdao de medidas para simplificacao, racionalizacao e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando areas que necessitem de
modernizacio;

IIT - Desenvolver, implantar e avaliar permanentemente a politica de gestao de pessoas
da Administracio Municipal visando a valorizagao, o desenvolvimento de competéncias e
a qualificacio do desempenho dos servidores publicos municipais a fim de garantir o
cumprimento da missao institucional da Prefeitura Municipal;

IV - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para provimento
quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos
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institucionais do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da Administragao
Municipal;

V - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos para a aplicagao dos Planos
de Cargos, Carreiras e Remuneragoes vigentes na Prefeitura Municipal, de acordo com o
Regime Juridico dos Servidores adotado pela Administragao Municipal e demais normas
pertinentes;

VI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliacio do desempenho dos
servidores publicos municipais, de acordo com as normas e diretrizes superiores
adotadas pela Administragao Municipal;

VII - Formular e executar diretrizes, normas e procedimentos de administracio de
pessoas como registro, controle de frequéncia, movimentacio, pagamentos, saude,
seguranca do trabalhador e desligamento dos funcionarios da Prefeitura Municipal, de

acordo com a legislagdo vigente;

VIII - Executar atividades relativas a tombamento, registro e inventirio dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

IX - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutenc¢do preventiva e corretiva

dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como aqueles por ele utilizados;

X - Formular e executar normas e procedimentos relativos as atividades de

armazenamento e suprimento de materiais;

XI - Estruturar, unificar e coordenar o sistema de gestdo administrativa do conjunto de
Secretarias e 6rgaos da Administracao Municipal, garantindo a correta aplicacio das
normas e procedimentos administrativos vigentes;

SECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FINANCAS

Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas tem por atribui¢oes:

I - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisio e implantagao de normas e procedimentos relativos as atividades de
compras e aquisi¢oes da Administracaio Municipal;

II - Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administra¢iao, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo
Municipal;
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IIT' - Prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz das
Comissoes Permanentes de Licitacdo;

IV - Coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar a formulacio dos principais
instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual - PPA; a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e o Plano Diretor,
zelando pelo cumprimento das diretrizes estratégicas do governo e da legislagao vigente;

V - Implantar e executar o sistema de programacio, controle e avaliagio or¢amentarios,
promovendo a ado¢ao de métodos modernos de or¢amento por programas € O
cumprimento das diretrizes, planos e programas estratégicos do Governo Municipal;

VI - Desenvolver, implantar e manter atualizado permanentemente o sistemas de
arrecadacao e fiscalizagao tributaria;

VII - Avaliar de forma periddica a eficacia e eficiencia do Coédigo Tributario do
Municipio e formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizagao;

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE GESTAO

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E CIDADANIA

Art. 12. A Secretaria Municipal de A¢ao Social e Cidadania tem por atribui¢oes:

I — Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢ao Social no
ambito do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal, o
Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagao vigente;

IT — Formular, executar e avaliar planos, projetos e agdes que visem o enfrentamento dos
problemas de pobreza, exclusio e risco social da populagio do Municipio, em
consonancia com a Politica Municipal de Assisténcia e Prote¢ao Social e da legislagao

vigente;

IIT — Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de prote¢iao social basica dirigido a
populacdo que vive em situacado de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizacio dos vinculos afetivos e comunitarios, em consonancia com o Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS e a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS;

IV — Administrar o funcionamento e manuteng¢ao da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a Sistema Municipal de Assisténcia Social;
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V — Promover e manter a integragdo entre politicas publicas, iniciativa privada e
sociedade, com vistas a0 fomento do amparo e prote¢ao a pessoas e familias em situacao
de risco e vulnerabilidade social,

VI — Acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgaos colegiados afins, com vistas a colher
subsidios para a definicao de politicas, diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
social do Municipio;

VII — Desenvolver, implantar e atualizar os sistemas de informacdo sobre a situagio
socioeconoémica das familias do Municipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se
enquadrem nos critérios definidos em normas superiores;

VIII — Criat, alimentar e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais,
como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situagao de pobreza e
risco social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria de qualidade na situagao social das
familias beneficiadas;

IX — Formular, executar e avaliar programas e a¢des de fortalecimento da organizagao
comunitaria, com a finalidade de promover a participagio da sociedade no

enfrentamento de seus problemas e necessidades;

X — Promover e coordenar mutirbes comunitarios, programas de ajuda mutua e demais

eventos comunitarios, em articulagdo com outros 6rgaos municipais;
SECAO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 13. A Secretaria Municipal de Educagao tem por atribui¢oes:

I — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de educagiao, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

II — Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administracgigo Municipal, garantindo o acesso,
permanéncia e qualidade, em consonancia com as diretrizes gerais dos Governos Federal,
Estadual e Municipal;

IIT — Formular, promover e executar programas e agoes que visem melhorar a cobertura
e qualidade do ensino, a fim de garantir a inclusao social;

IV — Estruturar, implantar e gerenciar programas e a¢des que visem a integracio
socioeducativa da populagiao, incentivando a articulagio escola-comunidade, em
consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacio vigente;
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V — Promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos
regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de gestio
do ensino municipal;

VI — Gerir os recursos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio
Basica e de Valorizagiao dos Profissionais da Educacao (FUNDEB), nos termos da Lei
Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007, das legislagdes subsequentes e das diretrizes
gerais do Governo Municipal;

VII — Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracido e a execu¢ao do Plano Municipal
de Educacao, em consonancia com a legislagao vigente;

VIII — Promover, executar e avaliar, em articulagdio com os 6rgaos afins, programas e
acoes de qualificacio e valorizagdo dos servidores e profissionais do ensino publico
municipal;

IX — Planejar, executar e controlar os programas e agoes de alimentagdo escolar,

transporte, material didatico e demais atividades de suplementac¢ao e assisténcia escolar;

X — Administrar o funcionamento e manuten¢ao da infraestrutura fisica e unidades que
compdem a rede publica municipal de ensino;

XI — Promover a produc¢io e difusio de pesquisas cientifica e tecnoldgica de interesse
para o desenvolvimento do ensino municipal, em articulagdio com 6rgaos de pesquisa,
institui¢oes publicas e privadas e organiza¢des nido governamentais;

XII — Articular-se com as instituicbes de pesquisa cientifica e tecnolédgica e de prestacao
de servigos técnico-cientificos no ambito do ensino, objetivando a promogao e difusao
do conhecimento de interesse para o desenvolvimento do ensino municipal;

XIII — Exercer atividades de suporte e coordenagao dos 6rgaos colegiados afins as areas
da educagao no ambito municipal;

XIV — Formular, executar e avaliar as politicas municipais de cultura, em consonancia
com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

XV — Promover o acesso a bens culturais materiais e imateriais a populacio do
Municipio, de forma equanime e participativa, visando o fortalecimento da identidade
local e a valorizacdo da diversidade cultural;

XVI — Formular e executar programas e a¢les que visem a promogao da producio
cultural nas suas diversas manifestagbes como musica, teatro, danga, pintura, gravura,
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o
fortalecimento da identidade local e a valoriza¢ao da diversidade cultural do Municipio;
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XVII - Formular, executar e avaliar a politica Municipal fixada para a promogiao do
esporte, lazer e da atividade fisica, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal e da legislacdo vigente;

XVIII - Promover o acesso a pratica do esporte, o lazer e a atividade fisico da populagio
do Municipio de forma equanime e participativa, visando a integra¢ao e inclusao social;

SECAO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 14. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

I — Coordenar a elaboragiao e implantacio do Plano Municipal de Desenvolvimento
Rural;

II — Planejar, formular e implementar as politicas municipais de desenvolvimento rural de
forma a garantir condi¢bes plenas de desenvolvimento das atividades econémicas do
Municipio para Agronegdcio;

III' — Dar suporte aos produtores agropecuarios e melhorar os seus niveis de
produtividade;

IV — Incentivar a pequena agroindustria através de apoio financeiro a programas e
projetos de desenvolvimento rural;

V — Apoiar e prestar assisténcia ao setor agropecuario e de abastecimento agricola do
Municipio;
VI — Produzir, sistematizar e disponibilizar informag¢oes acerca do desenvolvimento rural

do Municipio, principalmente questdes de emprego, qualidade de vida, qualidade de mao
de obra, infraestrutura, logistica e incentivos;

VII — Realizar pesquisas e estudos, organizar congressos, feiras, eventos, conferéncias,
cursos e seminarios sobre assuntos de interesse do Municipio;

VIII — Definir as areas de atuacdao das politicas e estratégias para o desenvolvimento
rural;

IX — Desenvolver a¢bes que estimulem o associativismo e o cooperativismo;

X — Oferecer capacitagao e ensino em niveis técnico e profissionalizante, visando formar
empreendedores rurais para o desenvolvimento de novos negdcios ou forma¢ao de mao
de obra especifica;

XI — Fomentar a comercializa¢ao de produtos agropecuarios;
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XII — Acompanhar, avaliar e inspecionar as atividades relacionadas a agricultura familiar
no Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal da Educacao;

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 15. A Secretaria Municipal de Satdde tem por atribui¢oes:

I — Na qualidade de Gestor do Sistema Unico de Satude Municipal, formular, executar e
avaliar a Politica de Saude do Municipio, em consonancia com as diretrizes gerais do

Governo Municipal e a legislacio vigente;

II — Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Sadde em todos seus niveis,
em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e do Sistema Unico de
Saude — SUS;

IIT — Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracio e a execugao do Plano Municipal de
Satde, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagao

vigente;

IV — Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de saude, bem
como gerir e executar os servicos de saude do Municipio a cargo da Prefeitura;
V — Desenvolver e executar agoes de vigilancia a saude, assegurando o cumprimento da

legislagao sanitaria em vigor;

VI — Promover e supervisionar, em articulagio com os 6rgaos afins, programas e agoes
de qualificagio e valorizagio dos servidores e profissionais da area de saide do
Municipio;

VII — Administrar o funcionamento, manuten¢ao e qualidade da infraestrutura fisica e

unidades que compdem o Sistema Municipal de Satude;

VIII — Coordenar a execugdo de programas municipais de saidde, decorrentes de
contratos e convénios com Orgaos estaduais e federais que desenvolvam politicas

voltadas para a saide da populagao;

IX — Propor, no ambito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execugao;

X — Normatizar, complementarmente, as agoes e os servicos publicos de saude, no seu

ambito de atuacio;

XI — Verificar o cumprimento das normas do SUS;
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XII — Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude no ambito
municipal;

XIII — Exercer atividades de suporte e coordenacdo dos dérgaos colegiados afins da area
da saude publica municipal;

XIV — Implementar, alimentar e manter atualizado o Sistema de Informagao sobre a
saude municipal, em articulagdo com 6rgaos estaduais e federais que atuem na esfera de

sua competéncia;

XV — Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere as acoes de
vigilancia sanitaria, exercendo o poder de policia aplicado a higiene publica e ao

saneamento;

XVI — Desenvolver agoes dirigidas ao controle ¢ ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos
federais e estaduais;

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITACAO E SERVICOS
PUBLICOS.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Servicos Publicos tem por
atribuicoes:

I — Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal,
com o Plano Diretor e com a legislacao vigente;

IT — Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao ordenamento
territorial e urbano do Municipio, podendo, para tanto, aplicar multas estabelecidas na

legislacao especifica;

IIT — Controlar, vistoriar e fiscalizar o parcelamento, uso e ocupagao do solo urbano, em

consonancia com a legislacao vigente;

IV — Fiscalizar a aplicacio das normas concernentes ao Codigo de Posturas, Codigo de
Edificacoes e Plano Diretor;

V — Expedir licencas e alvaras para a execucdo de obras publicas e/ou particulares no
Municipio;
VI — Controlar e fiscalizar a execugao, direta ou indiretamente, dos projetos de

construcao e manuten¢ao de obras da Administracdo Municipal sob sua responsabilidade
técnica;
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VII — Expedir atos de parcelamento do solo urbano;

VIII — Controlar constru¢des e loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observancia das disposi¢oes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua

competéncia para corre¢ao;

IX — Subsidiar a concessao de alvaras na area de sua competéncia em consonancia com
legislagao vigente;

X — Executar e avaliar planos, programas e projetos de melhoria e expansiao da rede
viaria do Municipio;

XI — Executar e avaliar planos, programas e projetos de expansio dos servicos de
saneamento basico e drenagem urbana no Municipio em consonancia com as diretrizes

gerais do Governo Municipal, ao Plano Diretor e a Lei Federal n® 11.445, de 05 de
janeiro de 2007;

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, tem por atribuigdes:

I — Planejamento, coordenagao, supervisao, fiscalizacao e controle das agoes relativas a
educacao ambiental, meio ambiente e recursos hidricos;

II — Formulagdo e execugao da politica municipal de meio ambiente, de educagiao
ambiental e de gestao dos recursos hidricos, em articulacaio com Governo Federal,
Governo Estadual, consércio com outros municipios, organismos internacionais e

organizacoes Nao governamentais, nacionais;

IIT - licenciar atividades potencialmente poluidoras e modificadoras do meio ambiente
em carater local;

IV — Preservacio, conservacao e uso racional dos recursos naturais renovaveis;

V - determinar a realizacio de auditorias ambientais em instalacbes e atividades

potencialmente poluidoras;
VI - determinar a recuperacao ambiental e o reflorestamento de areas degradadas;

VII - estabelecer os padrdes ambientais que terdo vigor no territorio do Municipio; VIII -
determinar a realizacio de Estudos de Impacto Ambiental (EIA) e respectivo Relatério
de Impacto Ambiental (RIMA).

IX - exercer o poder de policia em relagio a atividades causadoras de polui¢ao
atmosférica, hidrica, sonora ¢ do solo, a mineracio, ao desmatamento, aos residuos
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toxicos e impor multas, embargos, apreensoes, restricoes para o funcionamento,
interdi¢Oes, demoli¢oes e demais sangdes administrativas estabelecidas em Lei;

X — Pesquisas, experimentos e fomento, informagdes técnicas e cientificas nas areas de
meio ambiente, educa¢do ambiental e recursos hidricos; — Pesquisas, experimentos e
fomento, informacgdes técnicas e cientificas nas areas de meio ambiente, educaciao

ambiental e recursos hidricos;

XI — Educacio Ambiental, em articulacio com o C)rgio Executivo Municipal de

Educacio;

XII - propor a criacao das unidades de conservacao ambiental instituidas pelo Municipio,

e implementar sua regulamentacio e gerenciamento.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES GERAIS E DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES GERAIS

Art. 18. Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas tém as seguintes
atribuicoes:
I — Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formula¢ao de politicas, planos,
programas, projetos, estratégias e decisoes, relacionados com a area de sua competéncia e
atribuicoes;
II' — Organizar, administrar e dirigir os 6rgaos e unidades organizativas sobre sua

responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder Executivo

Municipal e na legislaciao pertinente;

IIT — Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das atividades integrantes de

sua respectiva area de competéncia;

IV — Distribuir atividades e fungbdes gerenciais nos diversos 6rgaos internos sob sua

responsabilidade, respeitada a legislacao pertinente;

V — Receber reclamagoes relativas a prestagdao de servicos publicos, decidir e promover

as correcoes exigidas;

VI — Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se

insira na area de sua competéncia;
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VII — Coordenar e dirigir a formulagao, monitoramento e avaliacio dos planos,
programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de competéncia,
conforme definido pela legislacio em vigor e em consonancia com as diretrizes
superiores da Administragao Municipal;

VIII — Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagdo e atualizagio dos
principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano Plurianual (PPA),
a Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA), dentro de
suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as diretrizes superiores da
Administracao Municipal;

IX — Monitorar e avaliar a gestio institucional dentro de sua area de responsabilidade,
visando a adequagdo oportuna de decisdes e agdes no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

X — Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas
institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XI — Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

XII — Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os planos e programas
de sua direta responsabilidade com os demais planos e programas da Administracao
Municipal, a fim de assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de

Governo;

XIII — Exercer outras atividades e atribui¢cdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem como cumprir os deveres legais, como agentes politicos, expressamente
dispostos na Constitui¢ao Federal e demais legislagdes.

Art. 19. As demais autoridades da Administracio Municipal terdo suas atribuicoes
determinadas por atos administrativos do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 11
DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

Art. 20. A delegacao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagao
e desconcentracao administrativas, a fim de que as decisdes da Administragao Puablica
Municipal sejam mais proximas ao cidadao, capilarizadas, simplificando procedimentos e
desburocratizando formalidades desnecessarias, como forma de resguardar os principios
da eficiéncia, da eficacia e da prevaléncia do interesse publico.

Art. 21. E facultado a0 Chefe do Poder Executivo, aos Secretirios Municipais e a0s

o6rgaos afins, quando autorizados pela legislagao, delegar competéncias, desde que nao
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lhe seja privativa, aos dirigentes dos o6rgaos da administragdo municipal por eles
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a pratica de atos
administrativos, conforme disposto em regulamento.

TITULO IV
DA DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Procurador Geral do
Municipio e o Controlador Geral do Municipio sao considerados agentes politicos
municipais, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos da lei e da
Constituicao Federal.

§1° Fica criado, no ambito de cada Secretaria Municipal, o cargo de Secretario Municipal,
assim como o de Procurador Geral do Municipio e de Controlador Geral do Municipio,

os quais exercerao a chefia de toda a respectiva pasta.

§2°. O Procurador Geral e o Controlador Geral do Municipio terdo as mesmas
prerrogativas, remuneragao, procedimento de nomeacio e direitos dos Secretarios
Municipais.

§3°. Segue-se, para a determinagdo dos subsidios dos Secretarios Municipais e

assemelhados, as disposi¢des constitucionais sobre a matéria.

Art. 23. Os quadros dos cargos de provimento em comissao, de niveis de dire¢ao, chefia
e assessoramento superior, e de fungOes gratificadas para os servidores municipais,
ordenados por simbolos e niveis de vencimentos, bem como suas atribui¢oes, passario a

vigorar conforme estabelecido nos anexos.

Art. 24. Ficam criadas as assessorias técnicas comuns, as quais serdao nomeadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e distribuidas entre as Secretarias Municipais de
acordo com a necessidade de cada 6rgao para assessoramento direto ao Secretario
Municipal.

Art. 25. Fica instituido o Quadro Geral de Cargos e fixados os padrdes de vencimentos
dos Servidores Efetivos do municipio de Pio IX - PI, Conforme Anexos III, IV e V,
fundamentado nos seguintes principios:

I - Racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras;

II - Legalidade e seguranca juridica;
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IIT - Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

IV - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacao funcional;

V - Implantacio de um sistema transparente de remuneracio e de desenvolvimento na

carreira
CAPITULO II
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 26. Os cargos de provimento em comissao da Administracio Direta, de livre
nomeagao e exonera¢iao pelo Chefe do Poder Executivo, passam a ser os estabelecidos

nos termos do Anexo I, desta Lei.

Art. 27. Os titulares de cargos exclusivamente de provimento em comissiao sujeitam-se
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO 111
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 28. Sem prejuizo de outras gratificacoes previstas em lei, o servidor efetivo nomeado
para exercer as fungoes de Cargos Comissionados podera optar pelo recebimento de seu
vencimento adicionado ao valor da fungao gratificada estabelecido nos anexos desta lei.

Paragrafo tnico. A gratificacao de funcao sera devida enquanto perdurarem as atividades
e em nenhuma hipdtese sera incorporada ao vencimento ou a remuneracio do servidor.

CAPITULO IV

DOS CONTRATACAO TEMPORARIA E TERCEIRACAO

Art. 29. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os
6rgaos da Administracao Municipal poderio realizar contratagao de pessoal por tempo
determinado, sob regime estatutario, pelo prazo maximo de 02 ( dois) anos, prorrogavel
por igual periodo.

Art. 30. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que
comprometa a prestagao continua e eficiente dos servicos préprios da administragao
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publica e que ndo possa ser realizada com a utilizagdo do quadro de pessoal existente, e
que visem:

I - Atender a situagdes de calamidade publica;

II - Combater surtos epidémicos;

III - combater pragas e surtos que ameacem a sanidade animal ou vegetal;

IV - Realizar campanhas preventivas de vacinagdao contra doengas;

V — Atender as necessidades do Hospital Dona Lourdes Mota e Secretaria de Saude nos
casos de existéncia de cargos efetivos vagos ou no cujo titulares se encontrem legalmente
afastados ou ainda necessidade de profissionais de saide para atender a demanda desses
O1ga0s.

VI - Substituir professor em regéncia de classe, desde que existentes cargos efetivos
vagos ou cujos titulares se encontrem legalmente afastados ou para atender programas
especificos do governo federal.

VII — Atender os programas Federais da Secretaria de Assisténcia Social e servico de
advocacia para atender pessoas carentes do municipio

Art. 31 Os contratos temporarios firmado com a administragao puablica extinguir-se-a
sem direito a indenizacao:

I - pelo 6bito do contratado;

II - pelo término do prazo contratual;

III - por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

IV - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias;
V - quando da nomeagao de aprovados em concurso publico para os cargos do pessoal
contratado;

VI - por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado ou a
conveniéncia administrativa.

Art. 32. O municipio podera ainda contratar, mediante terceiriza¢ao, os servicos da
administracao publica municipal direta.

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. A Secretaria Municipal de Administracio e Planejamento coordenard as
atividades administrativas necessarias, no ambito organizacional interno, a implantagao

efetiva das modificacdes e inovacdes determinadas nesta Lei.

Art.34. Os servidores municipais serao lotados de acordo com a necessidade da
administraciao publica municipal em ato fundamentado da autoridade competente.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar,
total ou parcialmente, as dotagdes orcamentarias aprovadas nas Leis Or¢amentarias e em
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créditos adicionais, em decorréncia da extin¢do, transformacdo, transferéncia,
incorporagao ou desmembramento de 6rgaos e unidades, bem como de alteragdes de
suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura funcional e programatica, expressa
por categoria de programacio, inclusive os titulos, os objetivos, os indicadores e as
metas, assim como o respectivo detalhamento por grupos de natureza de despesa e por
modalidades de aplicagio.

Art. 36. A Lei Orcamentaria, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei que consigna o
Plano Plurianual terdio em conta a estrutura administrativa e as demais previsdes

constantes desta Lel.

Art. 37. As estruturas regimentais internas das Secretarias Municipais, da Procuradoria
Geral do Municipio e da Controladoria Geral do Municipio, e demais 6rgaos de

assessoramento, serdao estabelecidas por Decreto.

Art. 38. O Poder Executivo dispoe de um prazo maximo de até 90 (noventa) dias,
contados a partit da publicagio da presente Lei, para adequar as estruturas
complementares, internas e organizacionais das Secretarias Municipais e demais 6rgaos
de assessoramento, em conformidade com as alteragdes introduzidas e vigentes por esta
Lei.

Paragrafo Unico — Ficam mantidas as estruturas, as competéncias, as atribui¢des, as
denominagbes das unidades e as especificagoes dos respectivos cargos das estruturas
internas das Secretarias Municipais, até a adequagdo completa referida no caput deste

artigo.

Art. 39. Ficam criados os cargos efetivos, com suas atribui¢Ges e remuneracoes, de
acordo com o quadro constante do anexo II desta Lei.

Art. 40. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder as
modifica¢ées no Plano Plurianual e no orcamento do exercicio de 2019, incluindo a
abertura de créditos adicionais, remanejamentos, transposicbes e transferéncias,
necessarias ao cumprimento desta Lei, observadas a legislacio vigente e os limites das

dotacdes globais.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas disposi¢oes em
contrario, e a Lei Municipal n® 689/2010.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pio IX — PI, em 08 de julho de 2019.

Regina Coeli Viana de Andrade e Silva
Prefeita Municipal
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ANEXO 1

CARGOS COMISSIONADOS, FUNCOES GRATIFICADAS E VALORES.

DOS CARGOS COMISSIONADOS

SECRETA QUANTID ~
RIA CARGO ADE REMUNERACAO
De acordo com
Assessor Especial da Prefeita 3 legislagao especifica
da Lei 805/2017
Chefe Gabinete. 1 R$ 1.500,00
Assistente de Comunicacao 2 R$ 1.000,00
GABINETE | Assistente  de  Politicas de
DA Emprego e Cidadania da Mulher. ! R$1.000,00
PREFEITA | Coordenaciao da Mulher R$ 1.500,00
Coordenacio de Turismo R$ 1.500,00
Assistente Executivo de Turismo R$ 1.000,00
As.s.lstente da Junta de Servigo 1 RS 1.000,00
Militar
Diretor Técnico de Comunicacio 1 R$ 3.000,00
De acordo com
Secretario Municipal 1 legislagdo especifica
da Lei 805/2017
Assmtente\de Desenvolvimento e 1 RS 1.000,00
Fomento a Juventude
Assistente de Desenvolvimento
Economico e 2 R$ 1.000,00
Empreendedorismo
Assistente do Espaco Cidadania 1 R$ 1.200,00
SECRETART Cootrdenador Executivo de
A Esporte 1 R$ 1.500,00
MULN II)(]:EIPA Assistente Técnico Executivo 2 R$ 1.000,00
GOVERNO Coordenacao d.e Acoes N 1 RS 1.500,00
Governamentais e Estratégicas.
Assistente Técnico do
Departamento de Esportes > R$1.000,00
Coordenador do Departamento 1 RS 1.500,00
de Cultura
Coordenador do Espaco
Cidadania 1 R$ 1.500,00
Coordenadpr ExecutlvoAde. 1 RS 1.500,00
Desenvolvimento Econémico e
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Empreendedorismo
De acordo com
Controlador Municipal legislagao especifica
CONTROL da Lei 805/2017
ADORIA | Assistente Executivo da
GERAL DO | Controladoria R$ 1.000,00
MUNICIPI | Coordenador de Controle R$1.000,00
O Interno
Assistente Técnico da
Controladoria R$ 1.000,00
De acordo com
PROCURA Secretario Municipal legislag?io especifica
da Lei 805/2017
DORIA Assistente E tivo d
GERAL DO Prss S ‘;’“de . xecutivo da R$ 1.500,00
MUNICIPI |2S2racora
O Assessor Juridico de
Procedimentos Contenciosos R$ 2.600,00
— Judiciais
De acordo com
Secretario Municipal legislagao especifica
da Lei 805/2017
Assistente Executivo da
Secretaria Municipal de R$ 1.000,00
Administracao e Planejamento
SECRETARI ljixsslstente da Divisao de RS 1.000,00
A rotocolo
MUNICIPA Ass%stente de Al@oxarlfado R$ 1.000,00
LDE Assistente Executivo de
ADMINIST QIEEEZ)OSS e Documentos R$ 1.000,00
RAGAO B Pregoeiro Presencial R$ 1.500,00
PLANEJAM : -

ENTO Assistente Controle e Registro R$1.000,00
AssmFepte Especml R$1.000,00
Administrativo
Assistente Especial
Administrativo de Orcamento e R$1.000,00
Planejamento.

Ass§sso.r de.Relagoes RS 1.000,00
Institucionais
De acordo com
SECRETARI , . .. o ,

A Secretario Municipal legislagao especifica
MUNICIPA — _ da Lei 805/2017
L DA Fi‘;ﬂ;?fo of bxecutivo R$1.500,00

FINANCA
NANCAS Coordenador de Cobranca da R$1.500,00
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Divida Ativa
Assistente Técnico de
Fiscalizacao e Arrecadacgao R$1.300,00
De acordo com
Secretario Municipal legislagao especifica
da Lei 805/2017
Coor/c?enador do Programa Bolsa R$1.500,00
Familia
Coordenador do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de R$1.500,00
Vinculos
Coordenador do Programa
Crianca Feliz R$1.500,00
Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado de R$ 1.500,00
Assisténcia Social — CREAS
SECRETARI | Assistente Executivo do
A Programa Bolsa Familia R$1.000,00
MUNICIPA | Assistente Executivo de
L DE ACAO | Tecnologia do Programa Bolsa R$1.000,00
SOCIAL E |Familia
CIDADANI | Assessor Executivo do Servico e
A Convivéncia e Fortalecimento de R$1.000,00
Vinculos (Educador Social)
Superwsor do Programa Crianga RS 1.000,00
Feliz
Assistente Executivo do
Programa Crianga Feliz R$1.000,00
Assistente Executivo do Servico
de Protecao e Atendimento
Especializado a Familias e RS 1.000,00
Individuos (PAEFI)
Assistente Executivo do
Programa — CREAS R$1.000,00
Ass%st?ntg Exec.utlvo da RS 1.000,00
Assisténcia Social
De acordo com
Secretario Municipal legislagao especifica
SECRETARI da Lei 805/2017
i Soi 2.
MUNICIPA iupf?lsfr Peclaéogm(ii . R$ 2.500,00
L.DE ssistente xecutivo a R$ 1.050,00
x| Secretaria de Educacao
EDUCACA - ——
o Assistente Técnico de RS 1.050,00
Almoxarifado U
Assistente Técnico de R$ 1.050,00
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Patrimonio
Gestor Escolar 40 horas 14 R$ 1.508,00
Gerente de Nutricao Municipal 1 R$ 2.000,00
Coor.df:nador da Biblioteca 1 R$ 1.500,00
Municipal
A551§t§nte Técnico da Biblioteca 3 RS 1.000,00
Municipal
A551§t§nte Executivo de Nutricio 1 R$ 1.000,00
Municipal
Divisito de Informacio e
Monitoramentos de Dados da 1 R$ 1.000,00
Educa Censo
Divisao de Programa e Projetos 1 R$ 1.000,00
Divisao N de Tecnologia da 1 RS 1.000,00
Informacio
Divisao de Apoio aos Conselhos 1 R$ 1.000,00
Escolares
Coordenador Escolar 40 horas 17 R$ 1.000,00
Coordenador de  Transporte 1 R$ 1.500,00
Escolar
Assistente  de  Técnico de
Transporte Escolar ! R$ 1.000,00
Assmten.te Executivo de 10 R$ 1.000,00
Secretaria
Assistente Executivo Financeiro 1 R$ 1.000,00
Assessor de Coordenacio 5 R$ 1.350,00
Escolar
Assistente Executivo de Registro 4 R$ 1.250,00
Escolar
De acordo com
Secretario Municipal 1 legislagdo especifica
da Lei 805/2017
A Assistente Executivo da
SECRZ:T RI Secretaria de Desenvolvimento 2 R$ 1.000,00
MUNICIPA [ural GDR)
L DE ghfizgzlgepartamento de 1 R$1.250,00
DESENVO Cg e ¥
LVIMENTO Aoor ena?a'o mpreendimento 1 RS 1.500,00
RURAL grppecuamo .
Assistente de Apoio ao
Agricultor Familiar e de 2 R$ 1.000,00
Agronegocio.
Assistente de Abastecimento 2 R$ 1.000,00
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Coor'dénador da Defesa Civil 1 RS 1.500,00
Municipal
As&}s?ente de Desenvolvimento 1 RS 1.000,00
Agrario
SECRETARI iy iy De acordo com
N Secretario Municipal 1 legislagdo especifica
MUNICIPA da Lei 805/2017
Coordenador de Meio Ambiente 1 1.500,00
L DO MEIO X B B
AMBIENTE | Assessor de Barragens, Pogos e 1 1.000,00
Nascentes.
De acordo com
Secretario Municipal 1 legislagao especifica
da Lei 805/2017
Diretor Geral do Hospital R$3.476,00
Diretor Clinico do Hospital
Enfermeiro Técnico do Hospital
ChefeN do, . Departamento  de 1 R$1.250,00
Atencao Basica
Dlre.tor. Executivo de Apoio 1 R$1.500,00
Institucional
Coordenador de Processamento 4 R$1.050,00
de Dados
SECRETARI Asslstent.e Executivo de 1 R$965,00
A Almoxarifado
MUNICIPA | Gerente de Assisténcia
1.DE Farmacéutica 1 R$1.400,00
SAUDE E |Chefe do Departamento de
SANEAME [ Exames e Tratamentos ! R$1.250,00
NTO . — =
Assistente Técnico de Regulagao 5 R$965,00
de Consultas
Chefe do Nucleo de Imunizacao 2 R$1.300,00
Dlrfztf)r. Executivo de Vigilancia 1 R$1.500,00
Sanitaria
Chefe do Departamento de
Vigilancia em Satude ! R$1.250,00
Ch/efe do Departamento de 1 R$1.250,00
Saude Bucal
Assessor Especial do CAPS 1 R$ 1.500,00
Gerente de Nutricao 1 R$1.400,00
Gerente do NASF 1 R$1.400,00
Assistente Especial 0 R$1.200,00
SECRETARI . . De acordo com
Secretario Municipal 1 S .
A legislacdo especifica
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MUNICIPA da Lei 805/2017
BRAS, | Secrei de Mnicpl d

HSBITA(’;A Obras. Habitacdo e gervigos 2 R$ 1.000,00
OE Puablicos.

Sggzllggss IC)llllglfli ada Divisio de Iluminagéo 1 R$1.300,00
ﬁi::itrfg;o Pfljlica Drisiode 1 R$ 1.000,00
R R B
gfzgrgeﬁrgi(ii de Transito de 1 R$1.500,00
e B R
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ANEXO II

DAS FUNCOES GRATIFICADAS — APENAS SERVIDORES EFETIVOS

Supervisor Pedagdgico 1 R$ 1.000,00
Gestor Escolar 40 horas 5 R$ 500,00
Gestor Escolar Creche 40 horas 1 R$ 500,00
SECRETARI | Coordenador Escolar 40 Horas 5 R$ 500,00
A Coordenador Especial de Ensino 1 R$ 900,00
MUNICIPA | Coordenador  de  Programas
L DE N Educacionais 3 R$ 900,00
EDUCACA | Coordenador Financeiro 2 R$ 200,00
O - -
Asmster.lte Executivo 14 R$ 200,00
Educacional
Assmten.te Executivo de 5 RS 200,00
Secretaria
Assistente Controle e Registro 2 R$ 400,00
I()Zrc;otzcizrll(a)dor da Divisao de 3 R$ 500,00
SECRETARI Coordenador de Almoxarifado 3 R$ 500,00
MUNICIPA Coordenador de Patrimoénio e 3 R$ 500,00
Material
L. DE - - -
ADMINIST Assistente ExecuiaVQ de Arquivo 4 RS 300,00
RACAO e Documentos Publicos
Pregoeiro Presencial 1 R$ 800,00
Gerencia do Departamento de 1 RS 950,00
Recursos Humanos
Coordenador do Centro de
Referéncia Especializado de 1 R$ 500,00
SECRE‘TARI Assisténcia Social — CREAS
MUNICIPA gggi?sgsizredgoi‘fifiiiim de 1 550000
L. DE ACAO Vinculos
SOCIAL E Coordenador do P Bol R$ 500,00
CIDADANI 001: lenador do Programa Bolsa 1 R
A Familia
Coordenador do Programa R$ 500,00
. . 1
Crianca Feliz
SECRETARI ChefeNdo I/)e.partamento de 1 RS 500,00
A Atencao Bésica
MUNICIPA | Coordenador do Departamento 2 R$ 200,00
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L DE de Processamento de Dados
SAUDE E | Chefe do Departamento de
SANEAME |Saude Bucal 1 R$ 500,00
NTO Chefe do Ntcleo de Imunizacio 1 R$ 200,00
Che.fAe dg Dep.ar,tz.lmento de 1 R$ 500,00
Vigilancia Sanitiria
Coordenador do Nucleo do
NASF 1 R$ 500,00
Chefe do Departamento de
Vigilancia em Saude ! R$ 500,00
Chefe d.o Departamento de 1 R$ 500,00
Endemias
'(;Ele)fetdo Departamento de 1 R$ 800,00
SECRETARL [ or Fxeeut
MUNICIPA
L. DA I(;Qo.zde[riaddor de Cobranca da 1 R$ 500,00
FINANCAS |—daftva
Assistente Técnico de 1 R$ 500,00
Fiscalizacao e Arrecadacao ’
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ANEXO III
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO RESUMO DE ATRIBUICAO QUANTID | REMUNE
ADE RACAO

Executar tarefas de avaliacgio e
cumprimentos de metas fiscais e
financeiras dos planos or¢amentarios, 01 2.000,00
bem como a eficiéncia e eficicia de seus
resultados.

Analista de
Controle Interno

Assistente Social | Planejar solugodes, organizar e intervir
em questdes relacionadas a saude e
manifestacoes sociais do trabalhador e
do paciente, para elaboracio,
implementacio e monitoramento do 05
Servico Social, com foco na promog¢io
da saude; 2.000,00
Formular relatérios, pareceres técnicos,
rotinas e procedimentos; Planejar,
elaborar e avaliar programas, projetos e
planos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional; Coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados;

Realizar analises clinicas, toxicolédgicas,
fisioquimicas, bioldgicas,
microbiolégicas, moleculares e
bromatolégicas; realizar pesquisa sobre
Bioquimico estruturas macro e microbiologicas, 01 332200
sobre efeitos de medicamentos e outras
substancias em o6rgaos, tecidos e
funcdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

Cirurgiao Atender e orientar os pacientes;
Dentista Executar procedimentos odontolégicos;
Estabelecer diagnésticos e prognosticos; 07
Promover e coordenar medidas de 2200,00
promogao e preven¢ao da saude e agdes
de saidde coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares.

Realiza o planejamento, execugiao
orcamentaria, elabora o plano de
negocio, faz a proje¢ao de resultados
econdmicos e elabora demonstrativos

Economista 01 2000,00
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de resultados.

Educador Fisico

Ministrar aulas tedricas e praticas de
Educacao Fisica conforme orientacio e
conteudo  previamente  distribuido
observa a correta aplicagio  dos
exercicios, planeja aulas e aplica provas.

01

1500,00

Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e/ou
usuario em clinicas, hospitais,
ambulatérios, postos de saude e em
domicilio. Programar agbes para a
promo¢ao da  saude junto a
comunidade.

12

2500,00

Engenheiro
Agronomo

Planejar,  coordenar e  executar
atividades agrossilvipecuarias ¢ do uso
de recursos naturais renovaveis e
ambientais, promover a extensio rural.
Pode prestar assisténcia e consultoria
técnicas.  Elaborar  documentagio
técnica e cientifico.

01

1500,00

Farmacéutico

Pesquisa e desenvolve processos para
producdo de medicamentos, alimentos e
cosméticos, realiza analises fisico-
quimicas e microbioldgicas no controle
da qualidade e acompanha o registro de
produtos  conforme as  normas
sanitarias.  Analisa  instalacbes e
equipamentos de laboratério adequados
na conservacio e distribuicio de
produtos  farmacéuticos e elabora
manual de  boas  praticas e
procedimentos operacionais.

01

1500,00

Fisioterapeuta

Atendem pacientes e clientes para
prevencao, habilitacao e reabilitacao de
pessoas  utilizando  protocolos e
procedimentos especificos de
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional e ortoptia. Habilitam
pacientes e clientes; realizam
diagnoésticos  especificos;  analisam
condi¢bes dos pacientes e clientes.

03

1500,00

Fonoaudidlogo

Atender pacientes para prevencio,
habilitacio e reabilitacio, utilizando
protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; tratar de pacientes;
efetuar  avaliacio e  diagnostico
fonoaudidlogo; orientar pacientes e

02

1500,00
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familiares; desenvolver programas de
prevencdo, promog¢ao da sadde e
qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Médico

Realizar consultas e atendimentos
médicos; tratar pacientes; implementar 06
acoes

para promo¢ao da saude; coordena
r programas e servicos em saude,

4000,00

Médico
Psiquiatra

Realiza  consultas médicas, emite
diagnodstico,  prescreve  tratamento.
Aplica seus conhecimentos utilizando
recursos de Medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e
recuperar a saude dos clientes e da
comunidade. Realiza a promogao,
prevencdo e reabilitacio de portadores
de transtornos mentais. Participa de
Junta Médica quando convocado

01

4000,00

Médico
Veterinario

Realiza assisténcia clinica e cirurgica a
animais domésticos e silvestres, cuida da
saude, da alimentacao e da reprodugao
de rebanhos.

01

1500,00

Nutricionista

Prestam  assisténcia  nutricional  a
individuos e coletividades; planejam,
organizam, administram e avaliam
unidades de alimentacio e nutri¢ao;
efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educagio
nutricional. Atuam em conformidade ao
Manual de Boas Priticas.

01

1500,00

Pedagogo

Implementar a execucdo, avaliar e

coordenar a (re) constru¢ao do pr
ojeto

pedagdgico de escolas de educagiao
infantil, de ensino médio ou ensin 01
o profissionalizante com a equipe
escolar. Viabilizar o trabalho
pedagdgico coletivo e facilitar o
processo comunicativo da comunidade
escolar e de associacbes a ela vinculadas.

DE
ACORDO
LEI PISO

Professor

Seguir o Projeto Politico — Pedagdgica
da Educacio da Rede Municipal de 152
Ensino, respeitada as peculiaridades da

DE
ACORDO
LEI PISO
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comunidade escolar, integrando-se a
acao pedagogica e como co-participe na
elaboracio e execucio do mesmo;
Elaborar programa e planos de trabalho
coletivamente em sua hora atividade no
local de trabalho;

Realizar atividades pedagdgicas
planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

Psicologo

Estudam, pesquisam e avaliam o
desenvolvimento  emocional e os
processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituigdes, com a
finalidade de anilise, tratamento,
orientagao e educacdo; diagnosticam e
avaliam disturbios emocionais e mentais
e de adaptagio social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam 0s
fatores inconscientes.

02

1500,00

Terapeuta
Ocupacional

Realiza intervencbes e tratamento de
pacientes e  clientes  utilizando
procedimentos especificos de terapia
ocupacional e ortoptica.  Avaliam
funcées e  atividades;  analisam
condi¢bes dos pacientes e clientes;
Realizam  diagnésticos.  Atuam  na
orientagio de  pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolvem, ainda, programas de
prevencdo, promog¢ao de sadde e

qualidade de vida.

01

1500,00

Engenheiro civil

Desenvolver projetos de engenharia;
executar e fiscalizar obras; planejar,
coordenar a operagao € a manutengao,
orcarmentaria, e avaliar a contratacdo de
servicos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e
executados;  elaborar  normas e
documentagao técnica; acompanhar a
execucio dos servicos das diversas
obras do municipio; desenvolver outras
atividades de acordo com @ as
especificidades do setor de lotagao.

01

2.000,00
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ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

NIVEL MEDIO

CARGO

RESUMO DE ATRIBUICAO

QUANTI
DADE

REMUNE
RACAO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Dar suporte administrativo e técnico
nas 4reas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica;
atender  usuarios, fornecendo e
recebendo informacoes; tratar de
documentos  variados, cumprindo
todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos
areas de escritério. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

33

1020,00

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Utllizar de  instrumentos  para
diagnoéstico  demografico e  sécio
cultural da comunidade; Promover
acoes de educagdo para a saide
individual e coletiva;

Arquivar e manter em condic¢oes
ideais de conservacio toda a
documentagao que fizer parte do PSF;
Participar em ag¢bes que fortalecam os
elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade
de vida; Executar outras tarefas
correlatas.

45

1250,00

AGENTE DE
COMBATE AS
ENDEMIAS

Exercer atividades de vigilancia,
prevencdo, e controle de doengas e
promoc¢io a satide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saude — SUS.

11

1250,00

AGENTES DE
TRANSITO

Fazer Cumprir a legislacdo de transito,
no ambito da competéncia territorial
da Secretaria Municipal de
Transportes e Transito — SEMTRAN.

Executar, mediante prévio
planejamento da Unidade competente,

04

1020,00
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operagoes de transito, objetivando a
fiscalizacio do cumprimento das
normas de transito;

AUXILIAR FISCAL
DE TRIBUTOS

Reportando-se ao Fiscal de Tributos,
recebe, confere e faz os Lancamentos
de Créditos Tributarios e de cobranca
relativa ao ISS (Imposto sobre
Servigos) e ao ITR (Imposto Sobre a
Propriedade Territorial Rural).

02 998,00

AUXILIAR SAUDE
BUCAL

Atuar sob a supervisaio de um
cirurgidao-dentista, colaborando em
pesquisas, auxiliando o profissional em
seu atendimento de consultétio,
desenvolvendo atividades de
odontologia sanitaria e compondo a
equipe de saude em nivel local, a fim
de dar apoio as atividades proprias do
profissional de odontologia.

03 998,00

FISCAL
AMBIENTAL

Fiscalizar os prestadores de servigos,
os demais agentes economicos, o
poder publico e a populagio em geral
no que diz respeito as alteragoes
ambientais, conforme seja o caso,
decorrentes de seus atos.

Emitir laudos, pareceres, relatérios
técnicos para embasamento  dos
processos administrativos ambientais,
fazendo o devido acompanhamento
até encaminhamento para o Chefe do
Setor/Departamento;

02 1020,00

FISCAL DE OBRAS
E SERVICOS
PUBLICOS

Verificar a regularidade do
licenciamento de atividades
comerciais, industriais, de prestagdao de
servicos das pessoas fisicas, juridicas, e
autonomas fazendo wvaler ordem e
seguranga publica;

03 1020,00

FISCAL DE
TRIBUTOS

Fiscalizar as atividades de arrecadacio
de Tributos Municipais. Exercer a
atribuicao de Fiscalizacio, inclusive de
Lancamentos de Créditos Tributarios
e de cobranga relativa ao ISS (Imposto
sobre Servigos) e ao ITR (Imposto
Sobre a Propriedade Territorial Rural)

04 1020,00

FISCAL SANITARIO

Identificar os problemas de sadde
comuns ocasionados por

04 1020,00

37




PREFEITURA DE

PIO IX 4«

Trabalhandoparavocé

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX

CNPJ (MF) 06.553.812/0001-40 FONE:

3453-1102 Rua Sebastiao Arrais, 281
64.660-000.
E-mail: prefeituradepioix2@gmail.com

(89) 3453-1121 e
- Centro - CEP:

medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiacbes, alimentos,
zoonoses, condi¢cdes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condicoes de
vida da Populacao;

Identificar as opinides, necessidades e
problemas da populacio relacionada
ao uso indevido de produtos e
servicos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissOes relacionadas com a saude,
ao controle sanitirio dos alimentos e
das principais zoonoses.

TECNICO EM
CONTABILIDADE

Efetuar anotacbes das transacoes
financeiras da organizacio; Examinar
documentos fiscais e parafiscais;
Analisar a documenta¢io contabil;
Elaborar planos de determinacao das
taxas de depreciagio e exaustao dos
bens materiais, de amortizacio dos
valores imateriais; Organizar, controlar
e arquivar os documentos relativos a
atividade contabil e controlar as
movimentacoes; Registrar as
operagoes contabeis da Empresa,
ordenando os movimentos pelo débito
e crédito; Preparar a documentagao,
apurar haveres, direitos e obrigacoes
legais.

01

1020,00

TECNICO
ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e
outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacbes e domicilios;
atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude
ocupacional e  outras;  prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em
conformidade as boas praticas,
normas e  procedimentos  de
biosseguranca.

10

1020,00

TECNICO SAUDE
BUCAL

Planejar o) trabalho técnico-
odontolégico, de nivel médio, em
consultorios, clinicas, laboratérios de

01

1020,00
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protese e em Orgiaos publicos de
saade.  Prevenir  doenca  bucal
participando de projetos educativos e
de orientacio de higiene bucal.
Confeccionar e reparar proteses
dentarias humanas, animais e artisticas.

Executar procedimentos
odontolégicos  sob  supervisaio do
cirurgiao dentista. Mobilizar

capacidades de comunicagio em
palestras, orientagdes e discussoes
técnicas. As atividades sdo exercidas
conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.
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ANEXOV
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO RESUMO DE ATRIBUICAO | QUANTIDA | REMUNERA
DE CAO

Fazer a limpeza, incluindo a
varredura de pisos, limpeza de
vidros, higienizacao dos banheiros,
remo¢ao de p6 dos moveis e do
lixo.

Prepara e/ou disponibiliza café, chi,
frutas, lanches e biscoitos para os
funcionarios e visitante.

AUXILIAR
SERVICOS
GERAIS

102 R$ 998,00

Montar, ajustar, instalar, manter e
reparar aparelhos e equipamentos
elétricos e, tails como motores,
dinamos, instrumentos, aparelhos
transmissores e receptores de sinais,
aparelhos eletrodoméstico,
computadores e  equipamentos
auxiliares e aparelhos de controle e
regulagem de corrente.

Montar e manter instalacoes
elétricas de residéncias, fibricas e
outros estabelecimentos.

ELETRICISTA 01 R$ 998,00

Diariamente dirige veiculos fazendo
a entrega ou retirada de material e
produtos da empresa deslocando-se
entre as varias unidades, clientes e
MOTORISTA | fornecedores. Acondiciona a carga a 07 R$ 998,00
ser transportada e circula pelo
roteiro estabelecido zelando pela
seguranca e integridade dos volumes

transportados
Operar maquinas pesadas
motorizadas ~ para  desenvolver
atividades  agricolas,  utilizando
OPERADOR | implementos diversos;
MAQUINAS Zelar diariamente pela conservagao 01 R$ 998,00

PESADAS e manutencdo das maquinas;
Executar pequenos servicos de
mecanica fazendo reparos de
emergéncia nas maquinas em geral.

40



PREFEITURA DE ESTADO DO PIAUI
P’o ’x ;_\ < PREFEITURA MUNICIPAL DE PIO IX
\.7 ,\' CNPJ (MF) 06.553.812/0001-40 FONE: (89) 3453-1121 e
Trabalhandoparavocé o 3453-1102 Rua Sebastiao Arrais, 281 - Centro - CEP:

64.660-000.
E-mail: prefeituradepioix2@gmail.com

ANEXO VI

QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Auxiliar Administrativo
Escriturario Agente Administrativo
Digitador
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